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1 APRESENTAÇÃO  
 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – Câmpus 

Araquari, instituído pela Lei 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, apresenta o Relatório de 

Gestão 2012, estruturado com base na Decisão Normativa TCU n.º 100 de 07 de Outubro de 

2009, Decisão Normativa TCU n.º 102 de 02 de Dezembro de 2009, Decisão Normativa TCU 

n.º 103 de 10 de Fevereiro de 2010, Decisão Normativa TCU n.º 57 de 27 de Agosto de 2008 

e Portaria TCU n.º 389 de 21 de Dezembro de 2009 e Portaria CGU n.90º 2.270 de 04 de 

Novembro de 2009.  

Este relatório apresenta síntese das ações, projetos e atividades desenvolvidas no ano 

de 2013, informações acadêmicas, financeiras e gerenciais do campus com vistas à 

transparência dos atos públicos.  

1. IDENTIFICAÇÃO 

 ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU Nº 107/2010 

Identificação das UJ no Relatório de Gestão Individual 

Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Executivo 
Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG: 105203 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – 
Campus Araquari 
Denominação abreviada: Instituto Federal Catarinense – Campus Araquari 
Código SIORG: 105203 Código LOA: 26422 Código SIAFI: 158459 
Situação: Ativa 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 

Principal Atividade: Educação Profissional de Nível 
Tecnológico Código CNAE: 85.42-2-00 
Telefones/Fax de 
contato:  (047) 3803-7200 (047) 3803-7202 (047) 3803-7201 
E-mail: ifc@ifc-araquari.edu.br 
Página na Internet: http://www.ifc-araquari.edu.br 
Endereço Postal: Rodovia Br 280, Km 27, nº 5200, Bairro: Colégio Agrícola – CEP: 
89.245-000 – Araquari - SC  

Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – Campus Araquari, foi 
criado em 29 de dezembro de 2008 
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
  
Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
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Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 
   

Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 

   
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
  

 

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS 

 Responsabilidades Institucionais da Unidade 

 
Histórico da Instituição 
 
 O Instituto Federal Catarinense – Câmpus Araquari teve sua origem do Colégio 

Agrícola Senador Carlos Gomes de Oliveira. Este se caracteriza, desde sua criação, em 1954, 

como uma instituição de ensino técnico no campo da agropecuária. Originalmente pertencia 

ao Ministério da Agricultura e ofereceu até o ano de 1961 o Curso de Operário Agrícola. Em 

1962 implanta o Curso de Mestria Agrícola em concomitância ao ginásio. No ano de 1967 o 

estabelecimento de ensino é transferido para o Ministério da Educação e Cultura, em  1968 é 

incorporado à Universidade Federal de Santa Catarina, quando se inicia a formação de 

Técnicos Agrícolas. Até o ano de 1999 oferecia apenas formação técnica em concomitância 

ao ensino médio.  A partir daí, começa a diversificar sua atuação e implanta o Curso Técnico 

em Agropecuária pós-médio. No ano de 2003 é criado o curso Técnico em Aquicultura e no 

ano de 2005, o curso Técnico de Sistemas da Informação, ambos exclusivamente na 

modalidade seqüencial ao ensino médio. No ano de 2008 passou a oferecer o curso Técnico 

de Sistemas de Informação também na modalidade concomitante. Em 2008 o Colégio 

Agrícola Senador Carlos Gomes de Oliveira, através da Lei 11.892 de 29.12.2008, publicado 

no DOU em 30.12.2008 é transformado em Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia Catarinense – Câmpus Araquari. 

 
Origem Institucional 
 
 O Colégio Agrícola Senador Carlos Gomes de Oliveira foi criado em 26 de fevereiro 

de 1954, por acordo celebrado entre a União e o Estado de Santa Catarina, conforme 

publicação no Diário Oficial da União nº 63, de 18 de março de 1954, iniciando as suas 

atividades em 1959. Em 1968 passou a ser vinculada a Universidade Federal de Santa 



5 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

Catarina pelo Decreto nº 62.163, de 25 de janeiro de 1968, estando desde então integrado ao 

Sistema Federal de Ensino. 

 Transformado em Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – 

Câmpus Araquari, através da Lei 11.892 de 29.12.2008, publicado no DOU em 30.12.2009. 

Está vinculada à Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica – SETEC – do Ministério 

da Educação – MEC, sediada em Brasília – DF e compõe o Sistema Nacional de Educação 

Tecnológica. O Câmpus Araquari juntamente com os campi de Blumenau, Brusque, 

Camboriu, Concórdia, Ibirama, Luzerna, Fraiburgo, Rio do Sul, Videira, São Francisco do 

Sul, São Bento do Sul, Sombrio  e a Unidade Polo de Abelardo Luz  constituem o Instituto 

Federal Catarinense.   

 
 
Estrutura Organizacional 
 
Órgão Executivo:  

Direção Geral 
 
 Órgão de Assistência Direta ou Imediata ao Diretor-Geral (DG) 

 
Chefe de Gabinete 
Secretaria da Direção Geral 
Coordenação de Tecnologia da Informação 
Coordenação de Comunicação Social e Eventos 
Auditoria interna 
Escritório Técnico de Engenharia do Campus 

 
 
 Órgão Seccionado: 
 
 Diretoria de Desenvolvimento do Ensino (DDE) 

Pesquisador Institucional 
Coordenação Geral de Ensino 
Coordenação do Ensino Técnico 
Coordenação de Graduação 
Coordenação de Proeja e FIC 
Coordenação de Pesquisa e Inovação 
Coordenação de Extensão 
Chefia da rede CERTIFIC e Mulheres Mil 
Chefia do Serviço de Apoio Pedagógico 
Chefia de Secretaria Escolar 
Chefia de Estágios 
Assessoria da DDE 
 

 Coordenação Geral de Produção (CGPr) 
Coordenação de Produção 
Coordenação de Cooperativismo 
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Coordenação Geral de Assistência Estudantil (CGAE) 
      Coordenação de Moradia Estudantil 

            
           Diretoria do Departamento de Administração e Planejamento (DAP) 
                  Coordenação Geral de Orçamento e Finanças 

Coordenação de Licitações 
Coordenação de Gestão de Pessoas 
Chefia da Comissão Permanente de Progressão Docente (CPPD) 
Coordenação de Almoxarifado 
Coordenação de Patrimônio 
Coordenação Geral Infraestrutura e Serviços 
Chefia de Manutenção e Serviços Gerais 
Coordenação de Mecanização e Transporte 
Chefia de Mecanização Agrícola 

 
Equipe Diretiva do Câmpus Araquari 
 
Item Função Diretiva Servidor Habilitação 

1 Diretor Geral Jonas Cunha Espindola Médico Veterinário, Mestre em 
Tecnologia e Ciência Ambiental, Doutor 
em Ciência Animal. 

2 Chefe de Gabinete Otavio Patricio Neto Assistente em administração 

3 Coordenação de 
Gestão da 
Tecnologia da 
Informação 

João Ricado Techio Analista de Tecnologia de Informação 

4 Coordenação de 
Comunicação 
Social e Eventos 

Gabriel da Silva 
Pacheco 

Publicitário 

5 Diretoria do 
Departamento de 
Administração e 
Planejamento 

Felipe Pereira Canever Contador 

6 Coordenação Geral 
de Orçamento e 
Finanças 

Eleuterio Jubanski Administrador 

7 Coordenação de 
Licitações 

Juliana de Oliveira 
Tedesco 

Assistente em Administração 

8 Coordenação de 
Execução 
Financeira 

Luiz Fernando 
Hreseimnou do Rosário 

Assistente em Administração, 
Administrador 

9 Chefia de 
Licitações 

Denise Martins Assistente em Administração 

10 Diretoria de 
Desenvolvimento 
do Ensino 

Josefa Surek de Souza 
de Oliveira 

Bacharel em Fisica e Doutora em 
Fisica. 

11 Pesquisador Erica Perez Marson Médica Veterinária, Mestre em 
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Institucional  Bako   Reprodução Animal, Doutora em 
Melhoramento Genético.  

12 Coordenação Geral 
de Ensino 

Cleder Alexandre 
Somensi 

Graduação em Quimica, doutor em 
Ciência e Tecnologia Ambiental.  

13 Coordenação de 
Extensão  

Artur Lima Preto Agrônomo, doutor em Aquicultura. 

14 Coordenação de 
Pesquisa e 
Inovação 

Prof. André Luís 
Fachini de Souza 

Engenheiro Químico, MDs. 

15 Coordenação Geral 
de Assistência 
Estudantil 

Noara Teófilo Klabunde Pedagoga – supervisora escolar  

16 Coordenação de 
Moradia Estudantil 

Abel Plonkoski  

17 Coordenação de 
Ensino Técnico 

Luciano Alves Engenheiro Agrônomo, Mestre em 
Biotecnologia.  

18 Chefia da Rede 
CERTIFIC e 
Mulheres Mil 

Casemiro Jose Motta Sociológo. 

19 Coordenador de 
Estágios e 
Relações Externas 

Joverci Antonio Pocera Tecnico em Agropecuária, Bacharel em 
Educação Fisica, MSc em Educação. 

20 Chefia do Centro 
de Praticas 
Clinicas 
Veterinárias 

Eunice Akemi Kitamura Medica Veterinária, MDs. 

21 Chefia de 
Assistência 
Estudantil 

Mario Sergio Cardoso 
da Silva  

Padeiro. 

22 Chefia de 
Manutenção e 
Serviços Gerais 

Oscar Alvaros dos 
Santos 

Auxiliar de serviços gerais. 

23 Coordenação Geral 
de Produção  

Rodrigo Martins 
Monzani 

Engenheiro agronomo, MSc em 
Fitotecnia 

24 Assessor de 
Produção 

Ademir Ari Schuermann Técnico em Agropecuária, graduação 
em Pedagogia 

25 Coordenação de 
Cooperativismo 

Otair Alves Gonçalves Técnico em Agropecuária, Bacharel em 
Pedagogia. 

26 Coordenação de 
Gestão de Pessoas 

Rogério Cogo 
 

Técnico em Agropecuária  

27 Chefia da 
Comissão 
Permanente de 
Progressão 
Docente 

Fernando José Braz Bacharel em Sistemas de Informação.  
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28 Coordenação Geral 
de Infraestrutura e 
Serviços 

Moacir Soares Pereira Tecnico em Agropecuária, bacharel em 
Pedagogia, MSc em Educação. 

29 Coordenação de 
Almoxarifado 

Maria de Lourdes Costa 
Silva 

 

3 Coordenação de 
Patrimônio  

João José do Amaral 
Vieira 

Técnico em agropecuária. 

32 Coordenação de 
Mecanização e 
Transportes 

Mario Luiz Madeira 
Ferreira 

Tecnico em Alimentos. 

33 Chefia de 
Mecanização 
Agrícola 

Alvadi de Jesus Ensino médio 

34 Chefia de Práticas 
Profissionais 
 

Wagner Ferreira 
Gonçalves 

Tecnico em agropecuária. 

 
 
 

Missão 

 

O Instituto Federal Catarinense – Campus Araquari tem por missão: através do ensino, da 

pesquisa e da extensão, promover a formação de cidadãos críticos, autônomos, atuando como 

transformadores na busca de uma sociedade justa, democrática e sustentável, na defesa da 

qualidade da vida. 

  
 
Princípios de Direito Administrativo 
 
 A administração pública direta e indireta de qualquer dos poderes da União, dos 

Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de legalidade, 

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência. 

 Princípio da Legalidade: impõe ao administrador a obrigação de fazer ou deixar de 

fazer, exatamente aquilo que a lei estabelece de forma determinada. 

 Princípio da Impessoalidade: a administração pública deve agir no sentido de 

atender a todos, sem preferências ou favorecimento. O administrador não age em seu próprio 

nome, mas no nome do Estado. 

 Princípio da Moralidade: O princípio da moralidade impõe a administração pública 

agir de maneira ética, com probidade, considerando que o interesse público se sobrepõe ao 

particular. 
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 Princípio da Publicidade: todas as pessoas têm direito de saber o que a administração 

faz, por isso seus atos são públicos, devem ser publicados nos órgãos oficiais de divulgação 

para que tenha validade. 

 Princípio da Eficiência: a administração deve agir com eficiência, seja no controle, 

na avaliação e no cumprimento de metas.   

 

Visão Institucional 

Ser referência em educação, ciência e tecnologia na formação de profissionais 

cidadãos comprometidos com o desenvolvimento da sociedade. 

 

Valores 

O Instituto Federal Catarinense deve garantir a todos os seus campi a autonomia da 

gestão institucional democrática a partir dos princípios constitucionais da Administração 

Pública: 

a) Ética – Requisito básico orientador das ações institucionais; 

b) Desenvolvimento Humano – Desenvolver a cidadania, a integração e o bem-estar 

social; 

c) Inovação – Buscar soluções às demandas apresentadas; 

d) Qualidade e Excelência – Promover a melhoria continua dos serviços prestados; 

e) Autonomia das Diretorias e Coordenações – Administrar preservando e respeitando 

as necessidades de cada diretoria e coordenações. 

f) Transparência – Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento 

das ações da gestão; 

g) Respeito – Atenção com alunos, servidores e público em geral; 

h) Compromisso Social – Participação efetiva nas ações sociais 

 

Finalidades 

 

De acordo com o Artigo 4º. da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2009, as finalidades 

do IFCatarinense – Câmpus Araquari são: 
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I – ofertar educação profissional e tecnológica, em todos os seus níveis e modalidades, 

formando e qualificando cidadãos com vistas à atuação profissional nos diversos setores da 

economia, com ênfase no desenvolvimento socioeconômico local, regional e nacional; 

II – desenvolver a educação profissional e tecnológica, como processo educativo e 

investigativo de geração e adaptação de soluções técnicas e tecnológicas às demandas sociais 

e peculiaridades regionais; 

III – promover a integração e a verticalização da educação básica à educação 

profissional e educação superior, otimizando a infraestrutura física, o quadro de pessoal e os 

recursos de gestão; 

IV – orientar sua oferta formativa em benefício da consolidação e fortalecimento dos 

arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das 

potencialidades de desenvolvimento socioeconômico e cultural no âmbito de atuação do 

Instituto Federal; 

V – constituir-se em centro de excelência na oferta do ensino de ciências, em geral, e 

de ciências aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espírito crítico, 

voltado à investigação empírica; 

VI – qualificar-se como centro de referência no apoio à oferta do ensino de ciências 

nas instituições públicas de ensino, oferecendo capacitação técnica e atualização pedagógica 

aos docentes das redes públicas de ensino; 

VII – desenvolver programas de extensão e de divulgação científica e tecnológica; 

VIII – realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produção cultural, o 

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento científico e tecnológico; 

IX – promover a produção, o desenvolvimento e a transferência de tecnologias sociais, 

notadamente as voltadas à preservação do meio ambiente. 

 Estratégia de Atuação da Unidade 

De acordo com o Artigo 5º. da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2009, os objetivos do 

Instituto Federal Catarinense e por extensão do Câmpus Araquari são: 

I – ministrar educação profissional técnica de nível médio, prioritariamente na forma 

de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o público da educação 

de jovens e adultos; 
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II – ministrar cursos de formação inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a 

capacitação, o aperfeiçoamento, a especialização e a atualização de profissionais, em todos os 

níveis de escolaridade, nas áreas da educação profissional e tecnológica; 

III – realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas 

e tecnológicas, estendendo seus benefícios à comunidade; 

IV – desenvolver atividades de extensão de acordo com os princípios e finalidades da 

educação profissional e tecnológica, em articulação com o mundo do trabalho e os segmentos 

sociais e com ênfase na produção, desenvolvimento e difusão de conhecimentos científicos e 

tecnológicos; 

V – estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda, e 

à emancipação do cidadão na perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e 

regional; 

VI – ministrar em nível de educação superior: 

a) cursos superiores de tecnologia visando à formação de profissionais para os 

diferentes setores da economia; 

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formação pedagógica, 

com vistas à formação de professores para a educação básica, sobretudo nas áreas de ciências 

e matemática, e para a educação profissional; 

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando à formação de profissionais para os 

diferentes setores da economia e áreas do conhecimento; 

d) cursos de pós-graduação lato sensu de aperfeiçoamento e especialização, visando à 

formação de especialistas nas diferentes áreas do conhecimento; 

e) cursos de pós-graduação stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam 

para promover o estabelecimento de bases sólidas em educação, ciência e tecnologia, com 

vista ao processo de geração e inovação tecnológica. 

 

Objetivos Gerais da Gestão 

 
a) Implantar e consolidar o IFC – Câmpus Araquari na região norte catarinense: 

1) Prover, equipar e capacitar quadro de pessoal. 

2) Fortalecer a marca Instituto Federal Catarinense. 
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b) Desenvolver a Gestão: 

1) Elaborar normativas e regulamentos internos para a normatização da atividade 

pedagógica e administrativa local. 

2) Promover oportunidades de sinergia entre as diretorias e coordenações. 

 

c) Formar pessoas para vida e para o trabalho: 

1) Contribuir para o desenvolvimento sócio-cultural, econômico, ambiental, ético e do 

senso crítico, promovendo à melhoria da qualidade de vida e integração social.  

 

d) Difundir informações:  

1) Constituir políticas e ações de difusão e integração com as comunidades internas e 

externas.  

2) Criar mecanismos de comunicação internos e com a comunidade.  

 

e) Realizar convênios Instituições públicas e/ou privadas.  

1) Firmar convênios, acordos e cooperações, observando as finalidades e objetivos do 

Instituto Federal, promovendo a educação, pesquisa e extensão.  

2) Criar mecanismos permanentes de registro e controle de acordos, cooperações e 

convênios.  

 

f) Promover a inserção comunitária:  

1) Analisar as necessidades e expectativas da comunidade regional nas ações de 

ensino, pesquisa e extensão.  

2) Criar mecanismos que viabilizem ações de integração e cooperação com a 

comunidade de abrangência.  

3) Fomentar o desenvolvimento empreendedor através de projetos aplicados.  
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 Desempenho operacional  

 

Indicadores de Desempenho  

 

O acórdão 2.267/2005/TCU/Plenário instituiu que as Instituições Federais de Ensino 

devem adotar a utilização de um rol de indicadores mínimos para servir de parâmetro de 

acompanhamento por parte dos órgãos fiscalizadores, bem como da sociedade em geral. Além 

do acompanhamento da Instituição, podem se comparar os índices com outras instituições que 

permite verificar alguma inconsistência para corrigir nossas estratégias e adequarmos o 

planejamento. Segue abaixo os indicadores referentes ao ano de 2013 do Campus Araquari.  
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DIREÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 
 
 
INDICATIVOS ACADÊMICOS 
 
1 - Número de matrículas iniciais 2013 (Data base março/2013) 
 

CURSOS TÉCNICOS  
INTEGRADOS 

1ª Série 2ª Série 3ª Série Matriculado 
somente em 

dependência do 
3º semestre 

TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Integrado ao Ensino Médio 

79 61 51 0 191 

Técnico em Informática Integrado 
ao Ensino Médio 

78 68 53 1 200 

1º semestre 
CURSOS TÉCNICOS 

SUBSEQUENTES 
1ª fase 3ª fase Matriculado 

somente em 
dependência do 

3º semestre 

 
TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Subsequente ao Ensino Médio 

18 0 
(não fechou uma turma 

em 2012) 

0 
(não fechou 
uma turma 
em 2012) 

18 

Técnico em Agrimensura 
Subsequente ao Ensino Médio 

25 22 0 47 

OUTROS CURSOS (TÉCNICOS 
CONCLUÍDOS OU NÃO MAIS 

OFERTADOS COM PENDÊNCIAS 
(ESTÁGIOS OU  

DEPENDÊNCIAS) E  FIC's) 

Alunos em curso no SISTEC (por dependência ou 
trancamento) 

TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Integrado ao Ensino Médio (ciclo 
2010-2012) 

1 
1 

Técnico em Informática Integrado 
ao Ensino Médio (ciclo 2010-
2012) 

1 
1 

Técnico em Agropecuária 
Subsequente ao Ensino Médio 6 6 

Técnico em Agrimensura 
Subsequente ao Ensino Médio 
(ciclo 2012-2013) 

3 3 

Técnico em Informática para 
Internet Subsequente ao Ensino 
Médio 

26 26 

Técnico em Aquicultura 
Subsequente ao Ensino Médio 

15 15 

Técnico em Agropecuária 
Concomitante ao Ensino Médio 

3 3 

Técnico em Sistemas de 
Informação Concomitante ao 
Ensino Médio 

7 7 
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FIC - Administração Pública na 
Educação 

35 35 

FIC - Redeiro (Rede Certific) 6 6 
FIC - Trabalhador Preparação de 
Pescados (Rede Certific) 

47 47 

Agropecuária 
Concomitante 

Agropecuária 
Integrado 

Agropecuária 
Subsequente 

Aquicultura Agrimensur
a 

Total Integralizados em fase escolar 
(Alunos com pendência de estágio 
curricular obrigatório) 

16 1 12 23 13 65 

SUBTOTAL – Cursos Técnicos 
Profissionalizantes 

671 

CURSOS SUPERIORES 
Ciclo 

Ingressantes 
 2013 

Ciclo 
Ingressantes 

 2012 

Ciclo 
Ingressantes 

2011 

Ciclo 
Ingressantes 

2010 

Total 

Bacharelado em Sistemas de 
Informação  

30 19 27 22 98 

Bacharelado em Medicina 
Veterinária 

49 32 34 33 148 

Licenciatura em Ciências 
Agrícolas 

21 18 20 26 85 

Licenciatura em Química 32 19 18 Não era 
ofertado 

69 

SUBTOTAL – Cursos 
Superiores 

132 88 99 81 400 

TOTAL  1071 
Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e do SISTEC (Sistema Nacional de Informações da 
Educação Profissional e Tecnológica) 
 
2 - Alunos concluintes em 2013 
 

CURSOS Total Alunos Concluintes 
Técnico em Agropecuária Integrado ao Ensino Médio 31 
Técnico em Agropecuária Integrado ao Ensino Médio – Conclusão 
de Estágio 

1 

Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio 50 
Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio (ciclo 2010-
2012) 

1 

Técnico em Agropecuária Subsequente ao Ensino Médio 0 
(não fechou uma turma em 2012) 

Técnico em Agropecuária Subsequente ao Ensino Médio (ciclo 
2011-2012) 

1 

Técnico em Agropecuária Subsequente ao Ensino Médio - 
Conclusão de Estágio 

8 

Técnico em Agrimensura Subsequente ao Ensino Médio 13 
Técnico em Agrimensura Subsequente ao Ensino Médio – 
Conclusão de Estágio 

10 
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Técnico em Informática para Internet Subsequente ao Ensino 
Médio 

0 

Técnico em Aquicultura Subsequente ao Ensino Médio 2 
Técnico em Aquicultura Subsequente ao Ensino Médio - Conclusão 
de estágio 

4 

Técnico em Agropecuária Concomitante ao Ensino Médio (ciclo 
2009-2011) 

1 

Técnico em Agropecuária Concomitante ao Ensino Médio - 
Conclusão de Estágio  

6 

Técnico em Sistemas de Informação Concomitante ao Ensino 
Médio 

0 

FIC - Administração Pública na Educação 7 
TOTAL 135 

Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e do SISTEC (Sistema Nacional de Informações da 
Educação Profissional e Tecnológica) 
 
 
3 - Alunos desistentes oficiais, evadidos, transferidos, jubilados ou com matrícula 
trancada em 2013 (Data base dezembro/2013) 
 

CURSOS TÉCNICOS 
INTEGRADOS 

1ª Série 2ª Série 3ª Série TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Integrado ao Ensino Médio 

9 4 2 15 

Técnico em Informática 
Integrado ao Ensino Médio 

1 2 0 3 

1° semestre 2° semestre CURSOS TÉCNICOS 
SUBSEQUENTES 

1ª fase 3ª fase 2ª fase TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Subsequente ao Ensino Médio 

3 0 0 3 

Técnico em Agrimensura 
Subsequente ao Ensino Médio 

6 2 1 9 

OUTROS CURSOS (TÉCNICOS 
CONCLUÍDOS OU NÃO MAIS 

OFERTADOS COM PENDÊNCIAS 
(ESTÁGIOS)) 

 TOTAL 

Agropecuária 
Concomitante 

Agropecuária 
Integrado 

Agropecuária 
Subsequente 

Aquicultura Agrimensura Total Integralizados em fase escolar 
(Alunos com pendência de 
estágio curricular obrigatório) - 
“Jubilados” = EVADIDOS 

8 0 0 7 0 15 

SUBTOTAL – Cursos 
Técnicos Profissionalizantes 

45 

CURSOS SUPERIORES Ciclo Ingressantes 
2013 

Ciclo Ingressantes 
2012 

Ciclo Ingressantes 
2011 

Ciclo Ingressantes 
2010 

Total 

Bacharelado em Sistemas de 
Informação 

12 3 13 3 31 
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Bacharelado em Medicina 
Veterinária 

7 3 3 1 14 

Licenciatura em Ciências 
Agrícolas 

6 8 6 7 27 

Licenciatura em Química 9 6 8 Não era 
ofertado 

23 

SUBTOTAL – Cursos 
Superiores 

34 20 30 11 95 

TOTAL  140 
Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e do SISTEC (Sistema Nacional de Informações da 
Educação Profissional e Tecnológica) 
 
 
4 - Retenção do fluxo escolar: alunos reprovados em 2013 (Data base agosto e 
dezembro/2013) 
 

CURSOS TÉCNICOS 
INTEGRADOS 

1ª Série 2ª Série 3ª Série TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Integrado ao Ensino Médio 

13 2 3 18 

Técnico em Informática 
Integrado ao Ensino Médio 

5 5 0 10 

1º semestre 
(Quantidade de alunos reprovados em pelo menos uma 

disciplina) 

2º semestre 
(Quantidade de alunos reprovados 

em pelo menos uma disciplina) 

CURSOS TÉCNICOS 
SUBSEQUENTES 

1ª fase 3ª fase 2ª fase 
Total 

Técnico em Agropecuária 
Subsequente ao Ensino 
Médio 

5 (não fechou uma 
turma em 2012) 

6 11 

Técnico em Agrimensura 
Subsequente ao Ensino 
Médio 

9 2 2 13 

SUBTOTAL – Cursos 
Técnicos Profissionalizantes 

52 

1º semestre 
(Quantidade de alunos reprovados em pelo menos uma 

disciplina) 

2º semestre 
(Quantidade de alunos reprovados em pelo menos uma 

disciplina) CURSOS SUPERIORES 
Ciclo 

Ingressantes 
2013 

Ciclo 
Ingressantes 

2012 

Ciclo 
Ingressantes 

2011  

Ciclo 
Ingressantes 

2010 

Ciclo 
Ingressante

s 2013 

Ciclo 
Ingressantes 

2012 

Ciclo 
Ingressantes 

2011  

Ciclo 
Ingressantes 

2010 
Bacharelado em 
Sistemas de Informação  

21 9 11 4 14 7 6 7 

Bacharelado em 
Medicina Veterinária 

20 18 11 6 14 5 6 2 

Licenciatura em 
Ciências Agrícolas 

10 5 5 4 9 5 1 4 

Licenciatura em 
Química 

23 13 11 Não era 
ofertado 

19 6 7 Não era 
ofertado 

SUBTOTAL – Cursos 1º semestre 2º semestre 
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Superiores 171 112 
1º semestre 2º semestre TOTAL GERAL 

(Técnico + Superior) 
 

187 148 

Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e Atas do NUPE referente aos Conselhos de Classe 
dos Cursos Técnicos referente aos meses de julho (para os cursos Subsequentes) e dezembro de 2013 (para os 
Integrados) 
 
5 - Relação candidato/Vaga exame de seleção em 2013 
 

CURSOS Inscrições 
Homologadas 

Vagas 
Ofertadas 

Relação 
candidato/vaga 

Técnico em Agropecuária Integrado ao Ensino Médio 145 70 2,0 
Técnico em Agropecuária Subseqüente ao Ensino Médio 21 35 0,6 
Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio 212 70 3,0 
Técnico em Agrimensura Subseqüente ao Ensino Médio 24 30 0,8 
SUBTOTAL – Cursos Técnicos Profissionalizantes 402 205 1,96 

Inscrições 
Homologadas* 

CURSOS SUPERIORES Vestibular SISU Lista 
espera 
SISU 

Vagas 
remanescentes 

Vagas 
ofertadas 

Relação 
candidato/

vaga 

Bacharelado em Sistemas de Informação  40 270 53 3 40 9,1 
Bacharelado em Medicina Veterinária 279 719 190 - 40 29,7 
Licenciatura em Ciências Agrícolas 16 199 23 3 40 6,0 
Licenciatura em Química 28 192 37 3 40 6,5 
SUBTOTAL – Cursos Superiores 363 1380 303 9 160 12,8 
TOTAL 2457 365 6,7 

* No Ensino Superior a quantidade de inscrições refere-se a somatória de Vestibular + SISU + Lista de espera 
SISU + Edital de vagas remanescentes por Boletim de desempenho do ENEM. 
Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e Direção de Desenvolvimento de Ensino.  
6 - Número de matrículas finais 2013 (Data base dezembro/2013) 
 

CURSOS TÉCNICOS 
INTEGRADOS 

1ª Série 2ª Série 3ª Série Matriculado 
somente  em 

dependência de 
3ª série  

TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Integrado ao Ensino Médio 

70 57 18 0 145 

Técnico em Informática 
Integrado ao Ensino Médio 

77 67 3 0 147 

2º semestre  
CURSOS TÉCNICOS 

SUBSEQUENTES 2ª fase 3ª fase 

Matriculado 
somente em 

dependência do 3º 
semestre 

TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Subsequente ao Ensino Médio 

15 0 0 15 
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Técnico em Agrimensura 
Subsequente ao Ensino Médio 

19 8 1 27 

OUTROS CURSOS (TÉCNICOS 
CONCLUÍDOS OU NÃO MAIS 

OFERTADOS COM PENDÊNCIAS 
(ESTÁGIOS OU  

DEPENDÊNCIAS) E  FIC's 

Alunos em curso no SISTEC (por dependência ou 
trancamento) 

TOTAL 

Técnico em Agropecuária 
Integrado ao Ensino Médio (ciclo 
2010-2012) 

0 0 

Técnico em Informática 
Integrado ao Ensino Médio (ciclo 
2010-2012) 

0 0 

Técnico em Agropecuária 
Subsequente ao Ensino Médio 

5 5 

Técnico em Agrimensura 
Subsequente ao Ensino Médio 
(ciclo 2012-2013) 

3 3 

Técnico em Informática para 
Internet Subsequente ao Ensino 
Médio 

26 26 

Técnico em Aquicultura 
Subsequente ao Ensino Médio 

13 13 

Técnico em Agropecuária 
Concomitante ao Ensino Médio 

2 2 

Técnico em Sistemas de 
Informação Concomitante ao 
Ensino Médio 

7 7 

FIC - Administração Pública na 
Educação 

35 28 

FIC - Redeiro (Rede Certific) 6 6 
FIC - Trabalhador Preparação de 
Pescados (Rede Certific) 

47 47 

Agropecuária 
Concomitante 

Agropecuária 
Integrado 

Agropecuária 
Subsequente 

Aquicultura Agrimensura Total Integralizados em fase escolar 
(Alunos com pendência de 
estágio curricular obrigatório) 

2 0 4 14 8 28 

SUBTOTAL – Cursos Técnicos 
Profissionalizantes 

499 

CURSOS SUPERIORES Ciclo Ingressantes 
 2013 

Ciclo Ingressantes 
 2012 

Ciclo Ingressantes 
2011 

Ciclo Ingressantes 
2010 

Total 

Bacharelado em Sistemas de 
Informação 

26 19 27 22 94 

Bacharelado em Medicina 
Veterinária 

45 32 34 33 144 

Licenciatura em Ciências 
Agrícolas 

16 18 20 26 80 
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Licenciatura em Química 27 18 18 Não era 
ofertado 

63 

SUBTOTAL – Cursos 
Superiores 

114 87 99 81 381 

TOTAL  
 

880 

Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e do SISTEC (Sistema Nacional de Informações da 
Educação Profissional e Tecnológica) 
 
7 - Relação de vagas/Número de Matrículas em 2013 
 
 CURSOS TÉCNICOS CURSOS SUPERIORES 
Vagas ofertadas em 2013 205 160 
Total de alunos ingressantes matriculados em 
2013 

200 132 

Relação percentual* 97,6% 82,5% 
Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e Direção de Desenvolvimento de Ensino.  
*Indicador: matrículasx100/vagas 
 
8 - Relação Formandos/Alunos matriculados com possibilidade de conclusão em 2013 
(apenas para os Cursos Técnicos ativos/em andamento) 
 
Formandos 2013  94 
Total de alunos com possibilidade de conclusão em 2013 126 
Relação percentual* 74,6% 

Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e do SISTEC (Sistema Nacional de Informações da 
Educação Profissional e Tecnológica) 
*Indicador: total de formandos 2013 x 100/quantidade de alunos com possibilidade de 
conclusão em 2013. 
9 - Índice de Eficiência Acadêmica – Formandos por curso em 2013 (apenas para os 
Cursos Técnicos ativos/em andamento) 
 

CURSOS Quantidade de 
alunos com 

possibilidade de 
conclusão em 2013 

Formandos 
2013 

Índice de 
Eficiência (%)* 

Técnico em Agropecuária Integrado 51 31 60,8% 
Técnico em Informática Integrado 53 50 94,3% 
Técnico em Agropecuária Subsequente ao Ensino 
Médio 

Não fechou uma turma em 2012 

Técnico em Agrimensura Subsequente ao Ensino 
Médio 

22 13 59,0% 

TOTAL 126 94 74,6% 
Fonte: Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e do SISTEC (Sistema Nacional de Informações da 
Educação Profissional e Tecnológica) 
* Indicador: total de formandos 2013 por modalidade x 100/quantidade de alunos com 
possibilidade de conclusão em 2013 por modalidade. 
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10 - Índice de retenção escolar Dez/2013 (apenas para os Cursos Técnicos Integrados 
ativos/em andamento) 
 
Retenção do fluxo escolar (Referência 2º semestre)  28 
Total de alunos (Referência 2º semestre)  292 
Relação percentual* 9,6% 

Fonte: (Base de dados da Secretaria Escolar e Acadêmica e SISTEC) 
* Indicador: (reprovação) x 100/alunos matriculados no 2º semestre de 2013. 
 
11 – Alunos matriculados em curso PRONATEC 
 

Curso Total de alunos registrados 
no SISTEC 

Total de alunos ativos em 
Dez/2013 

Auxiliar Administrativo – FIC 120 83 
Inglês Intermediário – FIC --* 41 

Operador de Computador – FIC 40 20 
TOTAL 160 144 

* As duas turmas de inglês, um total de 80 alunos, não foram cadastradas no SISTEC por problema no SISTEC 
ou no envio do pedido pela Reitoria. 
 
 
ATRIBUIÇÕES DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL 
 

1. Assessorar as ações da Direção Geral do Instituto Federal Catarinense, Câmpus 
Araquari; 

2. Elaborar conjuntamente com a Direção Geral o relatório anual de gestão, contribuindo 
com os dados referentes ao ensino, pesquisa e extensão; 

3. Dar suporte às atividades e apoio ao funcionamento da Comissão Própria de 
Avaliação; 

4. Acompanhar, orientar e controlar o planejamento, a execução e avaliação de 
atividades, programas e projetos dos cursos ofertados pela Instituição; 

5. Planejar e orientar ações para a oferta de novos cursos do câmpus para o município de 
Araquari e região de abrangência; 

6. Apoiar e promover a realização de cursos, palestras e seminários para capacitação de 
alunos, de toda a comunidade, incluindo o público externo; 

7. Fornecer diretivas sobre elaboração de programas e mecanismos de verificação da 
aprendizagem; 

8. Propor as modificações que se fizerem necessárias para a melhoria do ensino; 
9. Propiciar programas de capacitação para melhorar o desempenho dos docentes;  
10. Orientar os responsáveis pelas ações referentes ao Processo Seletivo de Nível Médio e 

Superior do IFC-Araquari; 
11. Sugerir estratégias para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensão no 

IFC-Araquari; 
12. Verificar a execução das ações de assistência ao educando e propor estratégias para o 

seu desenvolvimento; 
13. Acompanhar as ações pertinentes ao Núcleo Pedagógico do IFC-Araquari; 
14. Propor condições para a realização da Pesquisa Institucional no IFC-Araquari; 
15. Acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento do Ensino junto ao MEC: 

ENEM, ENADE, SISU, SISTEC, SINAES, entre outros; 
16. Planejar conjuntamente com a Coordenação Geral de Ensino a distribuição de aulas 

por áreas; 
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17. Planejar e executar a contratação de professores temporários e substitutos no Câmpus 
Araquari; 

18. Planejar e elaborar relatório com necessidades de vagas para técnicos administrativos 
e docentes para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensão; 

19. Planejar conjuntamente com a Coordenação Geral de Ensino o calendário acadêmico 
da Instituição. 

 
 
 
DEPARTAMENTO PESSOAL 
 
Em dezembro de 2013, o IFCatarinense - Câmpus Araquari possuía o seguinte quadro de 
servidores: 

49 Técnicos Administrativos 
69 Docentes Efetivos, sendo: 

7 em Afastamento Integral para Mestrado ou Doutorado; 
2 em cargos administrativos em outros câmpus; 
3 em cargos administrativos na Reitoria. 

2 Docentes cedidos de outro Instituto para o IF Catarinense – Câmpus Araquari 
10 Docentes substitutos 
10 Docentes temporários 

 
 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 
Atividades desenvolvidas no âmbito do ensino, no ano de 2013, através dos setores atrelados 
à DDE: Coordenação Geral de Ensino, Coordenações de Curso, Núcleo Pedagógico, NAPNE, 
Biblioteca, CGAE, Secretaria Acadêmica e Escolar. 
 

 Levantamento das aulas por área no câmpus Araquari para o ano de 2014 como 
referência para distribuição de vagas docentes efetivas pela PROEN; 

 Planejamento e execução de 22 Processos Seletivos para a Contratação de 
Professores Substitutos/Temporários; 

 Articulação no Planejamento Estratégico Institucional e participação na 
capacitação promovida pela Reitoria. 

 Preenchimento do Censo solicitado pela SETEC referente às causas de redução do 
número de ingressantes/matrículas; 

 Preenchimento do Censo solicitado pela SETEC referente às causas de evasão e 
análises preliminares das informações; 

 Planejamento e desenvolvimento de ações para a abertura do curso Técnico em 
Química Integrado ao Ensino Médio; 

 Abertura do curso Pós-Graduação, nível Especialização em Aquicultura; 
 Acompanhamento e suporte à comissão responsável pelo processo seletivo 

discente e desenvolvimento de ações de divulgação junto à GERED, comunidade 
externa para a divulgação dos cursos oferecidos no câmpus; 

 Gerenciamento das Monitorias com lançamento de Edital, acompanhamento de 
frequência e certificação; 

 Levantamento das demandas bibliográficas para os cursos superiores, tomada de 
orçamento para licitação e empenho de livros; 

 Incentivo à capacitação de servidores docentes e técnicos administrativos através 
da implantação do PIQIFC, PIQP e lançamento de edital para Afastamento 
Integral; 



23 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 Gerenciamento de diárias para participação em eventos/capacitação de docentes; 
 Estudo das concepções de avaliação e revisão da Normativa Interna de Avaliação 

dos Cursos Técnicos do IF Catarinense – Câmpus Araquari; 
 Formação Pedagógica empregando recursos obtidos através do PAEP para a 

comunidade interna e externa; 
 Representação do câmpus no Conselho Municipal de Educação; na Conferência 

Nacional de Educação (CONAE); em reuniões da AMUNESC (Associação de 
Municípios do Nordeste de Santa Catarina); em reuniões com a Secretaria de 
Desenvolvimento Regional; em audiência pública da BMW; em reuniões com a 
Prefeitura Municipal de Araquari; 

 Articulação com a equipe da BMW para inserção desta instituição em ações 
sociais da empresa; 

 Implantação do Ajustamento Docente; 
 Revisão e adequação do PPC de todos os cursos técnicos para aprovação no 

CONSUPER; 
 Participação no Grupo de Trabalho do Ensino Médio Integrado para o estudo da 

matriz curricular visando o desenvolvimento da Matriz Integrada; 
 Atualização e finalização dos PPCs de todos os cursos de graduação (Bacharelados 

e Licenciaturas) para aprovação no CONSUPER; 
 Cadastro dos quatro cursos de graduação no E-Mec para solicitação de 

Reconhecimento de Curso; 
 Recepção do Comitê Permanente de Suporte ao Ensino Superior e 

acompanhamento para simulação/avaliação prévia para reconhecimento dos cursos 
de graduação; 

 Articulação pelo NAPNE junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência de Joinville (COMDE) para análise e apontamento das 
necessidades de adequação visando acessibilidade do câmpus; 

 Acompanhamento de estudantes com dificuldade de aprendizagem e produção de 
relatório requisitando docente para Atendimento Educacional Especializado 
(AEE); 

 Elaboração do Calendário Acadêmico dos cursos de graduação, dos cursos 
técnicos integrados e dos cursos técnicos subsequentes; 

 Acompanhamento e assessoramento das ações realizadas pela Pesquisa 
Institucional, tais como o Censo da Educação Básica (Educacenso), o Censo da 
Educação Superior (Censup), a manutenção do Sistema Nacional de Informações 
da Educação Profissional e Tecnológica (Sistec), a elaboração do Censo Interno, o 
encaminhamento dos dados para monitoramento do Plano Pluri Anual (PPA) e 
abastecimento do Sistema Integrado de Monitoramento, Execução e Controle 
(SIMEC), entre outros; 

 Suporte às comissões de organização das Semanas Acadêmicas da Medicina 
Veterinária, da Informática e das Licenciaturas do IF Catarinense – Câmpus 
Araquari; 

 Oferta de unidades curriculares, para estudantes que já as cursaram, em caráter 
extraordinário em contra turno nos cursos de licenciatura. 

 
 

Cursos Técnicos em andamento no ano de 2013: 
 Técnico em Agropecuária Integrado ao Ensino Médio; 
 Técnico em Agropecuária Subsequente; 
 Técnico em Agrimensura Subsequente. 
 Técnico em Informática Integrado ao Ensino Médio. 
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Cursos Superiores em andamento no ano de 2013: 

2) Bacharelado em Medicina Veterinária; 
3) Bacharelado em Sistemas de Informação; 
4) Licenciatura em Ciências Agrícolas; 
5) Licenciatura em Química. 

 
Curso de Pós-graduação em andamento no ano de 2013: 

25. Especialização em Aquicultura. 
 
Cursos de Qualificação Profissional ofertados pelo IFC-Araquari em 2013 via PRONATEC: 

22. Auxiliar Administrativo; 
23. Inglês Intermediário; 
24. Operador de Computador. 

 
 

COORDENAÇÃO DE PESQUISA, PÓS-GRADUAÇÃO E INOVAÇÃO DO IFC – 
CÂMPUS ARAQUARI 
 
1) Editais de Recursos Financeiros e Bolsas de Iniciação Científica (graduação e ensino 
médio) 

No ano de 2013 ocorreram alguns avanços no número de bolsistas envolvidos em 
atividades de pesquisa no Câmpus Araquari. O programa de iniciação científica (IC) no 
ensino médio implantou em 2013 um total de 13 bolsas PIBIC-EM/CNPq (vigência 
01/02/2013 – 31/07/2014), representando um aumento de 116% no número de bolsas desta 
modalidade em comparação ao ano de 2012. Esse número representa 30% do total de bolsas 
de IC de ensino médio oferecidas pelo IFC.  

O programa de IC no ensino superior contou com diferentes editais de bolsas nesta 
modalidade ao longo de 2013. O Câmpus Araquari foi contemplado com 01 bolsa 
PIBIC/CNPq e 06 bolsas PIBITI/CNPq do Edital N° 081/2012 PIBITI/PIBIC/PIBIC-
Af/CNPq/IFC, vigentes no período de 01/08/2012 a 31/07/2013. 

No Edital N° 106/2013 PIBITI/PIBIC/PIBIC-Af/CNPq/IFC (vigência 01/08/2013 – 
31/07/2014), o Câmpus Araquari foi contemplado com 01 bolsa PIBIC/CNPq e 05 bolsas 
PIBITI/CNPq. 

Desta forma, no ano de 2013, o Câmpus foi contemplado com um total de 02 bolsas 
PIBIC/CNPq e 11 bolsas PIBITI/CNPq, representando em comparação a 2012, um aumento 
de 100% e 120%, respectivamente. Destaca-se ainda que em 2013 o Câmpus Araquari não foi 
contemplado com bolsa de IC no ensino superior na modalidade PIBIC-Af/CNPq.  

Em comparação aos demais Câmpus do IF Catarinense, destaca-se que das bolsas de 
IC na graduação (todas as modalidades) oferecida pelo IFC, o Câmpus Araquari foi 
contemplado com 23% do total, aproximadamente um quarto das bolsas. Considera-se esse 
desempenho regular, uma vez que a instituição é formada por 16 Câmpus.  

O edital interno N° 045/IFC-2012 (EDAPE 2013) para a concessão de auxílio 
financeiro (por meio da disponibilização de materiais) e bolsas de IC de graduação a projetos 
de pesquisa contemplou 11 projetos que receberam 01 bolsa de IC – modalidade graduação, 
vinculada a auxílio-custeio no valor individual de R$ 5.000,00 para aquisição de materiais de 
consumo através de processo licitatório. As bolsas estão sendo executadas em 12 meses com 
início de atividades em março de 2013 (vigência 01/03/2013 – 28/02/2014). Os auxílios 
financeiros não foram ainda executados devido a atrasos no processo licitatório dos materiais 
de custeio previstos para os projetos. 

O Câmpus Araquari teve 01 projeto aprovado no Edital N° 195/2013 – Apoio a 
Projetos de Pesquisa e Extensão Aplicados aos Arranjos Produtivos Locais nos Câmpus do IF 
Catarinense (vigência 02/12/2013 – 30/09/2014). De acordo com este Edital, o projeto foi 
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contemplado com R$ 2.000,00 para despesas de custeio, R$ 5.000,00 para despesas de capital, 
01 bolsa de IC – ensino superior e 01 bolsa de iniciação à extensão – ensino superior.  

O Edital N° 134/2013 – Infraestrutura de Pesquisa nos Câmpus (vigência 15/08/2013 
– 22/12/2014) contemplou 06 projetos do Câmpus Araquari, descentralizando um total de 
créditos orçamentários no valor de R$ 4.698,00 para despesas de custeio e R$ 22.302,00 para 
despesas de capital. Assim como o Edital interno 045/IFC-2012 (EDAPE 2013), este edital 
também enfrentou problemas com relação à execução dos créditos orçamentários por 
licitação.  

O Câmpus Araquari também participou do edital N° 152/2013 - Apoio à 
Infraestrutura de Eventos de Extensão e Pesquisa nos Câmpus do IF Catarinense (prestação de 
contas até 15/11/2013), no valor máximo de até R$ 5.000,00. O plano de trabalho submetido 
pelo Câmpus previu itens de custeio para a V Mostra Científica e Tecnológica (V MCT) e III 
Evento de Pesquisa e Extensão de 2013 (III EPEX). 

A Chamada Pública Fapesc N° 04/2012 – Universal (vigência 31/10/2012 – 
31/10/2014) teve 03 propostas do Câmpus Araquari aprovadas que receberam aporte 
financeiro da FAPESC no valor total de R$ 149.211,18, sob responsabilidade dos 
coordenadores dos projetos.   

 
2) Ações e/ou atividades realizadas pela Coordenação de Pesquisa, Pós-Graduação e 
Inovação do Câmpus Araquari: 
 

1. Participação na elaboração do Projeto “Modernização do Complexo Laboratorial 
Multiusuário de Pesquisa em Produção Animal do IFC Câmpus Araquari”, submetido 
à Chamada Pública MCTI/FINEP/CT-INFRA 01/2013;  

2. Organização do I Encontro de Grupos de Pesquisa do Câmpus Araquari, realizado em 
03 de julho de 2013 no IF Catarinense – Câmpus Araquari; 

3. Organização da V Mostra Científica e Tecnológica (V MCT), realizada nos dias 16 e 
17 de outubro de 2013, no IFC – Câmpus Araquari. O evento teve como objetivos 
divulgar trabalhos de iniciação científica, extensão e inovações tecnológicas 
desenvolvidas pelos alunos do IFC - Câmpus Araquari nas diversas áreas do 
conhecimento humano, e promover discussões que visem despertar nos alunos o 
interesse pelas várias etapas da pesquisa (Total de trabalhos apresentados: 30); 

4. Organização do III Evento de Pesquisa e Extensão (II EPEX), realizado nos dias 16 e 
17 de outubro paralelamente a IV MCT, que visou divulgar os projetos desenvolvidos 
pelos alunos dos cursos superiores do IFC-Câmpus Araquari (Total de trabalhos 
apresentados: 33). 

 
 
COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO IFC – CÂMPUS ARAQUARI 
 

No ano de 2010, ingressaram no IF Catarinense – Câmpus Araquari os alunos das 
primeiras turmas de Bacharelado em Medicina Veterinária e Licenciatura em Ciências 
Agrícolas, o que remete a uma nova realidade desta instituição até então formadora de 
competentes técnicos em agropecuária. Neste contexto, as atividades deste câmpus, bem 
como de toda a instituição, passa a ser alicerçada pelo tripé Ensino/Pesquisa/Extensão, sendo 
que ações importantes vêm sendo desenvolvidas no campo da extensão. 

Como exemplo, pode-se citar a realização do Curso de Formação Inicial e Continuada 
(Curso FIC) em Jardinagem e Paisagismo em parceria com o Município de Corupá-SC. Uma 
importante ação desenvolvida em parceria com o Município de Balneário Barra do Sul-SC, 
foi o “Projeto Cambira” (http://projetocambira.blogspot.com.br/), no qual mulheres, mães e 
filhas de pescadores artesanais, que trabalhavam como descascadoras de camarão, passaram a 
ser desenvolvedoras de produtos à base de pescado, sendo que a conclusão deste projeto 
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culminou com a fundação da “Cooperativa da Comunidade Pesqueira de Balneário Barra do 
Sul” na qual participam homens e mulheres da comunidade pesqueira local. 

Outros fatos que merecem ser mencionados é a participação deste câmpus aos 
programas CERTIFIC, MULHERES MIL e PRONATEC, promovidos pelo Governo Federal 
e que promovem a elevação da autoestima, o reconhecimento de saberes, a capacitação 
técnica, e consequentemente o resgate da cidadania das comunidades em torno deste câmpus. 

No que diz respeito à ações locais, internas ao câmpus, no ano de 2013 tem-se um total 
de 17 projetos de extensão sendo desenvolvidos (Tabela 01), onde professores orientam 
alunos bolsistas nas mais diferentes áreas de atuação contempladas por esta instituição, com 
diferentes graus de influência na comunidade na qual este câmpus está inserido. 

Desta forma, pode-se dizer que somos uma instituição de ensino, pesquisa e extensão 
nova, em virtude de nossa fundação recente, mas com um passado de muitas conquistas. 
Muito ainda está por vir, mas é fato que esta instituição tem todas as condições de se tornar 
referência regional, e por que não, nacional no campo da extensão. 
 

Relação dos projetos de extensão em desenvolvimento no ano de 2013. 
Curso Nome do Projeto Coordenador(a) 

Medicina 
Veterinária 

Diagnóstico parasitológico em cães 
atendidos pelo Centro de Bem-Estar 

Animal de São Francisco do Sul 
Viviane Milczewski 

Medicina 
Veterinária 

Reversão Sexual de Betas para Pequenos 
Produtores Adolfo Jatobá M. Bezerra 

Medicina 
Veterinária 

Mini-Curso Teórico-Prático de 
Matemática de Laboratório para 

Medicina Veterinária 
André Luis Fachini de Souza 

Licenciatura em 
Ciências Agrícolas Plantaterapia Luciano Alves 

Sistemas de 
Informação Fábrica de Software Fernando José Braz 

Licenciatura em 
Ciências Agrícolas 

Educação Ambiental voltada para a 
relação entre Hidrografia e Ictiofauna de 

São Francisco do Sul/SC 
Leandro Rafael Pinto 

Medicina 
Veterinária 

Criação de um Blog destinado à adoção 
de cães e gatos provenientes do Centro de 

BemEstar Animal de São Francisco do 
Sul 

Stelamaris Dezen 

Tecnólogo em 
Redes de 

Computadores 

Oficina de Fotografia: Possibilidades de 
Encontro entre Psicologia e Juventude Neiva de Assis 

Medicina 
Veterinária 

Grupo de Estudos em Medicina, Manejo 
e Conservação de Animais Selvagens Simone Machado Pereira 

Medicina 
Veterinária 

Oportunizando a Experiência Prática dos 
Alunos de Medicina Veterinária através 
de Assistência Clínica, Reprodutiva e 

Apoio Diagnóstico dos Equinos da 
Polícia Militar de Santa Catarina 

Bethânia da Rocha Medeiros 

Medicina 
Veterinária 

Educação Sanitária para Produtores de 
Bovinos de Corte: Principais Patologias 
Encontradas em Carcaças e Vísceras em 

Abatedouro do Vale do Itajaí 

Robilson Antônio Weber 

Técnico em 
Agropecuária 

Geração de Lixo no IFC – Araquari: 
Educação, Coleta e Destinação Tânia Maria Tonial 
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Técnico em 
Agropecuária Hortos e Hortas na Comunidade Josemar Valandro 

Técnico em 
Agropecuária 

Esporte: Ferramenta de Integração e 
Lazer Duval Nessler 

Técnico em Eventos Superintensivo Pró-Enem Severino Mirandola Júnior 
Técnico em 

Agropecuária 
Grupo de Teatro do IFC – Câmpus 

Araquari Roberta Egert Loose 

Técnico em 
Informática Viagem pelo Céu Josefa Surek Oliveira 

Técnico em 
Informática Revista Eletrônica das Ciências Agrárias Carlos Eduardo N. Martins 

 
 

 
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 
Atividades de Ensino 
 

1. Cursos Técnicos em andamento no ano de 2013: 

Agropecuária (Concomitante, Integrado, Subsequente), Informática (Concomitante e 

Integrado), Informática para Internet (Subsequente); Agrimensura (Subsequente); Técnico 

em Química (integrado) 

 

2.  Cursos Superiores em andamento no ano de 2013: 

 

Bacharelado em Medicina Veterinária, Bacharelado em Sistemas de Informação, 

Licenciatura em Ciências Agrícolas, Licenciatura em Química; 

 

 
INFRAESTRUTURA REALIZADA EM 2013 
 
 

1. Calçamento das vias de acesso do refeitorio compreendendo o Bloco de Ensino para a 

Graduação (Bloco H) e laboratórios da área de quimica. 

2. Calçamento das vias de acesso do Auditorio até os laboratorios de Anatomia e 

Patologia Veterinária. 

3. Reforma e ampliação do Predio Anexo para os laboratorios de quimica e construção 

do almoxarifado para produtos quimicos. 

4. Inicio da construção de prédio Bloco do Ensino Médio de três pavimentos para salas 

de aulas, laboratórios, cantina, área de convivência e sala de professores. 

5. Aquisição de equipamentos de TI para melhoria do suporte no campus. 
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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO (DAP) 

 
APRESENTAÇÃO 
 

O Departamento de Administração é a esfera executiva e operacional, integrante da 
Gestão do Câmpus Araquari, que tem como objetivo central auxiliar a Direção-Geral desta 
unidade nas tarefas executivas das áreas administrativa e financeira, com o foco principal 
voltado na infraestrutura básica necessária ao pleno desenvolvimento das atividades de 
Ensino, Pesquisa e Extensão. 
 
COMPETÊNCIAS 
 
1. Coordenar e acompanhar a execução das ações relativas à política de administração do 

Câmpus Araquari, definida pelo Conselho do Câmpus, conjuntamente com a Direção-
Geral, zelando pelo cumprimento e fiel enquadramento dos atos no que tange a 
legislação aplicável. 

2. Propor e acompanhar a execução da política de gestão administrativa financeira do 
Câmpus, em consonância com as diretrizes da Administração Pública. 

3. Executar atividades que sejam nomeadas pela Direção geral, visando o desenvolvimento 
do Câmpus. 

4. Elaborar conjuntamente com a Direção Geral o relatório anual de Gestão. 
5. Administrar o orçamento financeiro do Câmpus, monitorando  e executando-o, dentro 

das prerrogativas legais, respeitando fielmente a Lei das Diretrizes Orçamentárias e 
ainda a Lei de Responsabilidade Fiscal. 

6. Monitorar e executar o orçamento financeiro do Câmpus, dentro das prerrogativas 
legais, respeitando fielmente a Lei das Diretrizes Orçamentárias e ainda a Lei de 
Responsabilidade Fiscal. 

7. Executar o planejamento nos níveis táticos e operacionais, elaborar os projetos de infra-
estrutura, executar as licitações, executar os contratos e atas de registro de preços. 

8. Promover a expansão do Câmpus, operacionalizando o planejamento definido pela 
coordenação de planejamento em conjunto com a Direção Geral e demais diretorias. 

9. Investir os recursos da Instituição de forma transparente e de maneira que contemple o 
processo de crescimento do Câmpus. 

10. Controlar verbas orçamentárias e extra-orçamentária dentro dos seus respectivos 
programas, sub-programas, projetos e atividades. 

 
EQUIPE 
 
Periodo de 01 de janeiro a 12 de março de 2013 
 

1. Deodato Buss 
Diretor do Departamento de Administração 
Licitações/Compras 

Responsável por Contratos 
E-mail: deodato@ifc-araquari.edu.br, dap@ifc-araquari.edu.br 
Fone/Fax: (47)3803-7203 

 
2. Ricardo da Silveira Porto 

Coordenador Geral de Orçamento e Finanças 
Licitações/Compras 
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Responsável por Contratos 
Diretor do Departamento de Administração – Substituto 
E-mail: ricardo@ifc-araquari.edu.br, dap@ifc-araquari.edu.br, licitacao@ifc-
araquari.edu.br  
Fone: (47)3803-7238 

 
3. Juliana de Oliveira Tedesco 

Gestão da Conformidade 
Orçamentos e Licitações 
Coordenadora Geral de Orçamento e Finanças - Substituta 
E-mail: juliana.tedesco@ifc-araquari.edu.br 
Fone: (47)3803-7245 

 
4. Maika Janine Lazzaris 

Coordenadora de Licitações 
Pregoeira 

Emissão de Atas de registro de preços 
E-mail:  maika@ifc-araquari.edu.br, licitacao@ifc-araquari.edu.br 
Fone: (47)3803-7238 

 
5. Rafael Augusto Fontana 

Financeiro 
Coordenador Licitações - Substituto 
E-mail: rafael.fontana@ifc-araquari.edu.br, financeiro@ifc-araquari.edu.br 
Fone: (47)3803-7249  

 
6. Felipe Pereira Canever 

Contador 
Cadastrador SPIUnet 
 
 
Periodo de 13 de março a 31 de dezembro de 2013. 

  
1. Robert Lenoch 

Diretor do Departamento de Administração 
E-mail: lenoch@ifc-araquari.edu.br   
Fone/Fax: (47)3803-7200 

 
2. Felipe Pereira Canever 

Coordenador Geral de Orçamento e Finanças 
Contador 
Cadastrador SPIUnet 
Diretor do Departamento de Administração – Substituto 
E-mail: felipe@ifc-araquari.edu.br 
Fone: (47)3803-7238 

 
3. Juliana de Oliveira Tedesco 

Gestão da Conformidade 
Orçamentos e Licitações 
Coordenadora Geral de Orçamento e Finanças - Substituta 
E-mail: juliana.tedesco@ifc-araquari.edu.br 
Fone: (47)3803-7245 
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4. Eleuterio Jubanski 

Financeiro 
Coordenador Geral de Orçamento e Finanças - substituto 
E-mail:  eleuterio@ifc-araquari.edu.br 
Fone: (47)3803-7238 

 
5. Luiz Fernando Hreisemnou do Rosário 

Financeiro 
E-mail: luiz.rosario@ifc-araquari.edu.br 
Fone: (47)3803-7249  

 
6. Denise Martins 

Pregoeira 
Email: denise.martins@ifc-araquari.edu.br 
Fone: (47) 3803-7245 

 
7. João Jose do Amaral Vieira 

Coordenador de Patrimonio 
 
8. Maria de Lourdes Costa Silva  

Coordenadora de Almoxarifado 
 
9. Rogerio Cogo 

Gestão de pessoas 
 
 

Parte A, item 1, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.1.1 - Identificação da UJ – Relatório de Gestão Individual 

Poder e Órgão de Vinculação 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG: 105203 
Identificação da Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Catarinense – Câmpus Araquari 
Denominação abreviada: IF Catarinense – Câmpus Araquari 
Código SIORG: 105203 Código LOA: 26422 Código SIAFI: 158459 
Situação: Ativa 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal 
Principal Atividade: Educação Profissional de Nível 
Tecnológico Código CNAE: 85.42-2-00 
Telefones/Fax de 
contato:  (047) 3803-7200 (047) 3803-7202 (047) 3803-7201 
E-mail: ifc@ifc-araquari.edu.br 
Página na Internet: http://www.ifc-araquari.edu.br 
Endereço Postal: Rodovia Br 280, Km 27, nº 5200, Bairro: Colégio Agrícola – CEP: 
89.245-000 – Araquari - SC  

Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
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Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – Campus Araquari, foi 
criado através da Lei nº 11.892 de 29 de dezembro de 2008 
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
  
Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
  
Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
   

Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 
   

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 
Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 

  

 
  

Quadro A.1.2 - Identificação da UJ – Relatório de Gestão Consolidado 

Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Executivo 
Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG: 

105203 
Identificação da Unidade Jurisdicionada Consolidadora 

Denominação Completa: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – Câmpus Araquari 
Denominação Abreviada: IF Catarinense – Câmpus Araquari 
Código SIORG: 105203 Código LOA:  26422 Código SIAFI: 158459 
Situação: ativa 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal CNPJ: 10.635.424/0003-48 

Principal Atividade: Educação Profissional de Nível Tecnológico Código CNAE: 85.42-2-00 
Telefones/Fax de contato:  (047) 3803-7200 (047) 3803-7201  
Endereço Eletrônico: ifc@ifc-araquari.edu.br 
Página na Internet: http://www.ifc-araquari.edu.br 
Endereço Postal: BR 280 Km 27 nº 5200, Bairro Colégio Agrícola, CEP 89245-000 Araquari - SC  

Identificação das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas 
Nome CNPJ Código SIAFI Situação Código 

SIORG 
     
Normas Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas 

Normas de criação e alteração das Unidades Jurisdicionadas 
 Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Catarinense – Câmpus Araquari foi criado 
 pela Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. 
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das Unidades Jurisdicionadas 
  
Manuais e publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 
  

Unidades Gestoras e Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas 
Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 
   

Gestões relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 
Código SIAFI Nome 
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
  

 
NÃO SE APLICA AO IF CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 

 

Quadro A.1.3 - Identificação – Relatório de Gestão Agregado 

Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Executivo/Legislativo/Judiciário/Função essencial à Justiça 
Órgão de Vinculação: Texto Código SIORG: 99999 

Identificação da Unidade Jurisdicionada Agregadora 
Denominação Completa: Texto 
Denominação Abreviada: Texto 
Código SIORG: 99999 Código na LOA: 99999 Código SIAFI: 99999 
Situação: ativa/em liquidação 
Natureza Jurídica: Vide relação no texto descritivo CNPJ: 99.999.999/9999-99 

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE Código CNAE: 9999-9 
Telefones/Fax de Contato:  (099) 9999-9999 (099) 9999-9999 (099) 9999-9999 
Endereço Eletrônico: nome@endereçonaInternet 
Página na Internet: http://www.endereçonaInternet 
Endereço Postal: Logradouro, CEP, Cidade e Unidade da Federação  

Identificação das Unidades Jurisdicionadas Agregadas 
Número de Ordem: N 
Denominação Completa: Texto 
Denominação Abreviada: Texto 
Código SIORG: 99999 Código na LOA: 99999 Código SIAFI: 99999 
Situação: ativa/em liquidação 
Natureza Jurídica: Vide relação no texto descritivo CNPJ: 99.999.999/9999-99 
Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE Código CNAE: 9999-9 
Telefones/Fax de Contato:  (099) 9999-9999 (099) 9999-9999 (099) 9999-9999 
E-mail: nome@endereçonaInternet 
Página na Internet: http://www.endereçonaInternet 
Endereço Postal: Logradouro, Cep, Cidade e Unidade da Federação  

Normas Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas 
Normas de criação e alteração das Unidades Jurisdicionadas 
  
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das Unidades Jurisdicionadas 
  
Manuais e publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 
  

Unidades Gestoras e Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Agregadas 
Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 
  

Gestões relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 
Código SIAFI Nome 

  
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
  

 
NÃO SE APLICA AO IF CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 
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Quadro A.1.4 - Identificação – Relatório de Gestão Consolidado e Agregado 

Poder e Órgão de Vinculação 
Poder: Executivo/Legislativo/Judiciário/Função essencial à Justiça  
Órgão de Vinculação ou Supervisão: Texto Código SIORG: 99999 

Identificação da Unidade Jurisdicionada Consolidadora e Agregadora 
Denominação Completa: Texto 
Denominação Abreviada: Texto 
Código SIORG: 99999 Código na LOA: 99999 Código SIAFI: 99999 
Natureza Jurídica: Vide relação no texto descritivo CNPJ: 99.999.999/9999-99 

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE Código CNAE: 9999-9 
Telefones/Fax de Contato:  (099) 9999-9999 (099) 9999-9999 (099) 9999-9999 
Endereço Eletrônico: nome@endereçonaInternet 
Página na Internet: http://www.endereçonaInternet 
Endereço Postal: Logradouro, CEP, Cidade e Unidade da Federação  

Identificação das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas 
Nome Código SIAFI CNPJ Situação Código SIORG 

      
Identificação das Unidades Jurisdicionadas Agregadas 

Número de Ordem: N 
Denominação Completa: Texto 
Denominação Abreviada: Texto 
Código SIORG: 99999 Código na LOA: 99999 Código SIAFI: 99999 
Situação: ativa / em liquidação 
Natureza Jurídica: Vide relação no texto descritivo CNPJ: 99.999.999/9999-99 

Principal Atividade: Vide Tabela CNAE/IBGE Código CNAE: 9999-9 
Telefones/Fax de Contato:  (099) 9999-9999 (099) 9999-9999 (099) 9999-9999 
E-mail: nome@endereçonaInternet 
Página na Internet: http://www.endereçonaInternet 
Endereço Postal: Logradouro, CEP, Cidade e Unidade da Federação  

Normas Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Consolidadora, Agregadas e Consolidadas 
Normas de criação e alteração das Unidades Jurisdicionadas 
 
  
Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das Unidades Jurisdicionadas 
  
Manuais e publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 
  
Unidades Gestoras e Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Agregadora e Consolidadora, Agregadas e Consolidadas 

Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 
Código SIAFI Nome 

999999  
Gestões relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 
99999  

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 
Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 

999999 99999 
 

NÃO SE APLICA AO IF CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 
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Parte A, item 3, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.3.1 – Avaliação do Sistema de Controles Internos da UJ 
 

 ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES 
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

 A alta administração percebe os controles internos como essenciais à consecução dos 
objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu funcionamento.     X 

 Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos os 
servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade.     X  

 A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.    X  

 Existe código formalizado de ética ou de conduta.     X 

 Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos em 
documentos formais.     X 

 Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e 
servidores dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos procedimentos, das 
instruções operacionais ou código de ética ou conduta. 

    X 

 As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições claras das 
responsabilidades.     X 

 Existe adequada segregação de funções nos processos e atividades da competência da 
UJ.     X 

 Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados planejados 
pela UJ.     X 

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 

 Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.    X  

 Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e metas da 
unidade. 

   X  

 É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos 
nos seus processos estratégicos, bem como a identificação da probabilidade de ocorrência 
desses riscos e a consequente adoção de medidas para mitigá-los. 

   X  

 É prática da unidade a definição de níveisde riscos operacionais, de informações e de 
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis da gestão.  

   X  

 A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças no 
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformaçõesnosambientes interno e externo.    X  

 Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados em 
uma escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão.    X  

 Não há ocorrência de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos 
processos internos da unidade.    X  

 Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância para 
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.      X 

 Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de bens e 
valores de responsabilidade da unidade.      X 

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 

 Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir os 
riscos e alcançar os objetivos da UJ,claramenteestabelecidas.     X 

 As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam 
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.    X  

 As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao 
níveldebenefícios que possam derivar de sua aplicação.     X 
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 As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão 
diretamente relacionadas com os objetivos de controle. 

    X 

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 

 A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada 
e comunicada tempestivamente às pessoas adequadas.     X 

 As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade suficiente 
para permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas.     X 

 A informação disponível para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, 
tempestiva, atual, precisa e acessível.     X 

 A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos grupos e 
indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das responsabilidades de forma eficaz.     X 

 A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em todas 
as direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. 

   X  

Monitoramento 1 2 3 4 5 

 O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua 
validade e qualidade ao longo do tempo.     X 

 O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas 
avaliações sofridas.     X 

 O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu 
desempenho.     X 

Análise Crítica: Apesar de sermos uma instituição com 4 anos de existência os sistemas de controle e forma de 
implantação, delegação e divulgação tem se mostrado eficaz produzindo os resultados esperados. A constante 
avaliação e monitoramento através das Solicitações de Auditorias Internas estabelecidas pelo PAINT tem-se 
mostrado ferramenta eficaz na avaliação e no desenvolvimento da unidade. 
 
Escala de valores da Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente não observado no contexto da UJ. 

(2) Parcialmente inválida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 

(3) Neutra: Significa que não há como avaliar se o conteúdo da afirmativa é ou não observado no contexto da UJ. 

(4) Parcialmente válida: Significa que o conteúdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 

(5) Totalmente válido. Significa que o conteúdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ. 

 
 
 
Frota de Veículos Automotores de Propriedade da Instituição 

 
a) Legislação que regula a constituição e a forma de utilização da frota de veículos; 
 
R: A Direção Geral do Câmpus instituiu através da Portaria nº 207/IFC-Câmpus 
Araquari/2010 publicada em 03/12/10 o Regulamento dos Procedimentos Gerais 
para Utilização de veículos oficiais do IFCatarinense – Câmpus Araquari. 
 
b) Importância e impacto da frota de veículos sobre as atividades da Instituição; 
 

R: A frota de veículos utilizados para o transporte de servidores no exercício de suas 
atribuições são utilizados nos serviços administrativos, em aulas entre os campi de 
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Araquari e São Francisco do Sul, no desenvolvimento dos programas CERTIFIC, 
PRONATEC, PROEJA e FICs (cursos de formação inicial e continuada) que são 
executados fora do câmpus. A exemplo dos cursos já completados: Técnico em 
Pesca - PROEJA, realizado no Morro do Amaral, Joinville-SC;  Técnico em 
Agropecuária – PROEJA, realizado em Jaraguá do Sul-SC; Jardinagem e 
Paisagismo – FIC, realizado em Corupá-SC; Processamento de Pescados – FIC, 
realizado em Balneário Barra do Sul-SC; Processamento de Pescados – CERTIFIC, 
em andamento no município Balneário Barra do Sul – SC e assistência aos alunos 
em casos de doenças e necessidade de atendimento no serviço de saúde. 
Os veículos de trabalho (3 tratores,1 caminhão e 1 camionete utilitária) são utilizadas 
nas tarefas de aulas praticas, plantio, manutenção das atividades da escola fazenda 
e serviços de manutenção do campus.        
 
c) Quantidade de veículos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por 

grupos, segundo a classificação que lhes seja dada (por exemplo, veículos de 
representação, veículos de transporte institucional etc.), bem como sua totalização 
por grupo e geral; 

 
Veículos existentes no Campus Araquari 

Grupo Item Descrição Placa Ano de 
fabricação 

Chassis 

Veiculo de 
transporte 
institucional 

1 NissanLivina 
16SL 

MHM7659 2009/2010 94DTAFL10AJ356640 

 2 NissanLivina 
16SL 

MHM7679 2009/2010 94DTAFL10AJ356673 

 3 VW GOL 1.6 
POWER 

MGQ9417 2009/2010 9BWAB05UAT130065 

 4 VW PARATI 1.6 
TRACKFIELD 

MHP3782 2007/2007 9BWDB05W07T154442 

 5 VW PARATI 1.6 
TITAN 

MOQ9407 2009/2010 9BWOB05W8AP052268 

 6 RENAULT 
LOGAN EXP 1.6 

MJO3763 2012/2012 93YLSR7UHCJ270436 

 7 RENAULT 
LOGAN EXP 1.6 

MJO3823 2012/2012 93YLSR7UHCJ269218 

 8 FIAT STRADA 
FIRE 

MBZ4184 2003/2003 9BD27801032383182 

 9 FIAT UNO MILLE 
FIRE 

MCL3609 2001/2002 9BD15822524337332 

 10 FIAT IDEA 
ESSENCE 

MKY2851 2013/2013 9BD13571AD2234696 
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 11 FIAT IDEA 
ESSENCE 

MKY3031 2013/2013 9BD13571AD2234698 

Veiculo de 
carga 

12 MERCEDES 
BENZ / LA 1113 

LZY7011 1975/1975 34403312075364 

Veículos de 
trabalho 

13 Trator Massey 
Ferguson 275 

 1988  

 14 Trator Massey 
Ferguson 265 

 1984  

 15 Trator Jang  2007  

 16 Retroescavadeira  1994  

 17 Trator TL 75  2007  

 
d) Média anual de quilômetros rodados, por grupo de veículos, segundo a 

classificação contida na letra “c” supra; 

Grupo Item Descrição Placa Kilometragem 
percorrida anual 

Veiculo de 
transporte 
institucional 

1 NissanLivina 16SL MHM7659 21.416 

 

 2 NissanLivina 16SL MHM7679 20.610 

 3 VW GOL 1.6 POWER MGQ9417 10957 

 4 VW PARATI 1.6 
TRACKFIELD 

MHP3782 7146 

 5 VW PARATI 1.6 TITAN MOQ9407 11639 

 6 RENAULT LOGAN EXP 1.6 MJO3763 17434 

 7 RENAULT LOGAN EXP 1.6 MJO3823 22110 

 8 FIAT STRADA FIRE MBZ4184 4.014 

 9 FIAT UNO MILLE FIRE MCL3609 2597 

 10 FIAT IDEA ESSENCE MKY2851 10077 

 11 FIAT IDEA ESSENCE MKY3031 14483 

Veiculo de carga 12 MERCEDES BENZ / LA 1113 LZY7011 1996 

Veículos de 
trabalho 

13 Trator Massey Ferguson 275  1.727 

 14 Trator Massey Ferguson 265  1541 

 15 Trator Jang  100 

 16 Retroescavadeira  1200 
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 17 Trator TL 75  818 

 
 
e) Idade média da frota, por grupo de veículos; 

Grupo Item Descrição Placa Ano de 
fabricação 

Idade do 
veiculo 

Veiculo de 
transporte 
institucional 

1 NissanLivina 16SL MHM7659 2009/2010 03 anos 

 2 NissanLivina 16SL MHM7679 2009/2010 03 anos 

 3 VW GOL 1.6 
POWER 

MGQ9417 2009/2010 03 anos 

 4 VW PARATI 1.6 
TRACKFIELD 

MHP3782 2007/2007 06 anos 

 5 VW PARATI 1.6 
TITAN 

MOQ9407 2009/2010 03 anos 

 6 RENAULT LOGAN 
EXP 1.6 

MJO3763 2012/2012 02 ano 

 7 RENAULT LOGAN 
EXP 1.6 

MJO3823 2012/2012 02 ano 

 8 FIAT STRADA FIRE MBZ4184 2003/2003 10 anos 

 9 FIAT UNO MILLE 
FIRE 

MCL3609 2001/2002 11 anos 

 10 FIAT IDEA 
ESSENCE 

MKY2851 2013/2013 1 ano 

 11 FIAT IDEA 
ESSENCE 

MKY3031 2013/2013 1 ano 

Veiculo de 
carga 

12 MERCEDES BENZ / 
LA 1113 

LZY7011 1975/1975 38 anos 

Veículos de 
trabalho 

13 Trator Massey 
Ferguson 275 

 1988 25 anos 

 14 Trator Massey 
Ferguson 265 

 1984 29 anos 

 15 Trator Jang  2007 06 anos 

 16 Retroescavadeira  1994 19 anos 

 17 Trator TL 75  2007 06 anos 
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f) Custos associados à manutenção da frota (Por exemplo, gastos com 

combustíveis e lubrificantes, revisões periódicas, seguros obrigatórios, pessoal 
responsável pela administração da frota, entre outros); 

    CUS TOS 

Grupo Item Descrição Placa Combustíveis 
R$ 

Manutenção 
R$ 

Veiculo de 
transporte 
institucional 

1 NissanLivina 16SL MHM7659 4525,56 2063,00 

 2 NissanLivina 16SL MHM7679 4.160,02 3597 

 3 VW GOL 1.6 POWER MGQ9417 2247,31 1487,00 

 4 VW PARATI 1.6 
TRACKFIELD 

MHP3782 1900,7 1499,00 

 5 VW PARATI 1.6 TITAN MOQ9407 2851,72 2436,5 

 6 RENAULT LOGAN EXP 
1.6 

MJO3763 3476,99 267,5 

 7 RENAULT LOGAN EXP 
1.6 

MJO3823 4664,43 2222,5 

 8 FIAT STRADA FIRE MBZ4184 1.367,26 4125,50 

 9 FIAT UNO MILLE FIRE MCL3609 650,24 195,00 

 10 FIAT IDEA ESSENCE MKY2851 2540,52 748 

 11 FIAT IDEA ESSENCE MKY3031 2995,84 395,5 

Veiculo de 
carga 

12 MERCEDES BENZ / LA 
1113 

LZY7011 1031,72 3299,00 

Veículos de 
trabalho 

13 Trator Massey 
Ferguson 275 

 2134,67 10.832,50 

 14 Trator Massey 
Ferguson 265 

 1.150,22 3.371,00 

 15 Trator Jang  237,00 2.097,15 

 16 Retroescavadeira  1.846,35 18.085,64 

 17 Trator TL 75  2.000,22 9.608,00 

 
g) Plano de substituição da frota; 
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R.: Está previsto no Planejamento Plurianual do Câmpus a substituição gradativa 
dos veículos cuja manutenção se torna onerosa demais. O câmpus fez aquisição de 
04 veículos de transporte de servidores no ultimo quadriênio o que torna a frota com 
idade nova. Fez o doação de 01 veiculo de passeio, 1 ônibus de passageiros e 1 
caminhão considerados obsoletos para o Câmpus Luzerna que os utiliza em aulas 
praticas no curso de mecânica. Para o ano de 2013 está previsto a aquisição de 1 
veiculo de transporte de servidores. 
 

 
h) Razões de escolha da aquisição em detrimento da locação; 
 
R.: Ainda não temos estudo pelo setor competente da viabilidade desta opção. 
 
i) Estrutura de controles de que a Instituição dispõe para assegurar uma prestação 

eficiente e econômica do serviço de transporte. 
 
R.: O Câmpus não tem em seu quadro servidor Motorista, assim os servidores são 
autorizados a dirigirem os veículos após a leitura da “Regulamentação dos 
procedimentos gerais para utilização de veículos oficiais do IFC-Campus Araquari“ e 
a emissão de “Autorização para dirigir os veículos oficiais”. A requisição dos veículos 
se faz através do Sistema SIGA-ADM, setor requisição de veículos, que será 
autorizada no sistema pela sua chefia imediata com antecedência mínima de 48 h. O 
setor de transporte faz o controle de quilometragem e horários através de ficha 
mensal que é preenchida pelos usuários. Mensalmente a Coordenação de 
Transporte e Controle de Veículos emite relatório de cada veiculo da frota. 
 
 

Frota de Veículos Automotores a Serviço da Instituição, mas contratada de 
terceiros 

a) Estudos técnicos realizados para a opção pela terceirização da frota e dos 

serviços de transporte; 

R.: Considerando que o IF Catarinense – Câmpus Araquari não possui em seu 
quadro de servidores efetivos motorista oficial, decidiu-se pela contratação de 
fretamento de ônibus por Km rodado para as viagens de estudo para os cursos 
Técnicos, Licenciaturas e Cursos Superiores. Já para atender as demandas do 
PRONATEC optou pelo circular municipal do tipo escolar. 

 

d) Legislação que regula a constituição e a forma de utilização da frota de 

veículos; 
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Resposta: Item 01 – O termo de referência e o edital do Pregão Eletrônico SRP Nº 
59/2010 – IF-SC, bem como sua Ata e o Contrato nº 02/2011. 
Itens 02 e 03 – O termo de referência e o edital do Pregão Eletrônico SRP Nº 
08/2012, bem como suas respectivas Atas. 

 

e) Importância e impacto da frota de veículos sobre as atividades da UJ; 
 
R: A importância dessa contratação é para atender as demandas das grades 
curriculares dos cursos oferecidos pela Instituição e também como complemento das 
atividades programadas pelos docentes. Também foi fundamental para atendimento 
dos estudantes do Programa PRONATEC, realizado no IF Catarinense – Câmpus 
Araquari e no Câmpus Avançado de São Francisco do Sul. 

 

f) Quantidade de veículos existentes, discriminados por grupos, segundo a 
classificação que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veículos de representação, 
veículos de transporte institucional etc.), bem como sua totalização por grupo e 
geral; 

 

R: Para as viagens de estudo dos cursos técnicos, licenciaturas e o curso superior 
foi contratado por quilometragem rodada. Para o IF Catarinense – Câmpus Araquari 
estão registrados 90.000 km e para o Câmpus Avançado de São Francisco do Sul 
60.000 km. Para atender as demandas do PRONATEC foi fretado ônibus tipo 
turismo executivo ou coletivo, com motorista, contemplando a capacidade mínima de 
40 lugares, para o deslocamento de alunos no formato de linha especial “ESCOLAR” 
com roteiro a ser definido entre a contratante e a contratada, objetivando o 
transporte exclusivo de alunos do IF Catarinense – Câmpus Araquari e também do 
IF Catarinense – Câmpus Avançado de São Francisco do Sul. 

 

h) Idade média anual, por grupo de veículos; 
 
R: Nesta modalidade de contratação os veículos (ônibus) terão que atender a 
legislação vigente. 

 

6) Custos associados à manutenção da frota (Por exemplo, gastos com 
combustíveis e lubrificantes, revisões periódicas, seguros obrigatórios, pessoal 
responsável pela administração da frota, entre outros), caso tais custos não estejam 
incluídos no contrato firmado; 
 
R: Não existem custos para a UJ. 



42 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

j) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestação do serviço de 
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislação vigente. 
 
R.: Será nomeado um fiscal e seu substituto pela administração para acompanhar o 
controle das viagens e assegurar a qualidade do serviço prestado pela empresa 
contratada. 

 

Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva 
       

Unidade Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 
UG/Gestão: 158459/26422 CNPJ: 10.635.424/0003-48 

Informações sobre os contratos 
Nível de Escolaridade 

exigido dos 
trabalhadores 
contratados 

Período 
contratual de 
execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano 
do 

contra
to 

Áre
a 

Nat
. 

Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2007 V O 
Serviço de 
Vigilância 

83.719.963/0001-
77 01/01/08 31/12/12   8 8   E 

2012 V O 
Serviço de 
Vigilância 

83.719.963/0001-
77 15/05/12 14/05/13   4 4   A 

2012 V O 
Serviço de 
Vigilância 

10.634.152/0001-
27 15/06/12 14/06/13   4 2   A 

2011 L O 
Serviço de Limpeza 

e Conservação 
07.261.678/0001-

77 01/07/11 30/06/13 14 17     P 
2011 L O 

Serviço de Limpeza 
e Conservação 

03.767.254/0001-
28 01/07/11 12/07/13 1 1     P 

Observação: 1) A empresa Agile Serviços Gerais Ltda – CNPJ 07.261.678/0001-77, presta 
serviços no Câmpus Avançado de São Francisco do Sul. 

2) A empresa Lince Segurança Patrimonial Ltda – CNPJ 10.634.152/0001-27, presta 
serviços no Câmpus Avançado de São Francisco do Sul. 

3) No contrato dos Serviços de Limpeza e Conservação, houve um acréscimo de 25% no 
quantitativos de pessoal, devido o aumento das áreas à serem limpas no IF Catarinense 
– Câmpus Araquari.  

LEGENDA 
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: DAP/GESTOR DE CONTRATOS         
 

Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra 
   

Unidade Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
CATARINENSE – CAMPUS ARAQUARI. 
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UG/Gestão: 158459/26422 CNPJ: 10.635.424/0003-48 
Informações sobre os contratos 

Nível de Escolaridade 
exigido dos 

trabalhadores 
contratados 

Período 
contratual de 
execução das 

atividades 
contratadas F M S 

Ano 
do 

contra
to 

Áre
a 

Na
t. 

Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

2011 3 O Serviço de Cozinha 
02.531.343/0001-

08 01/06/11 31/05/13 7 7     P 
2010 1 O 

Serviço de Auxiliar 
Rural 

79.283.065/0001-
41 07/06/10 06/06/13 1 1     P 

2010 1 O 
Serviço de Auxiliar 

Rural 
79.283.065/0001-

41 20/12/10 20/12/13 2 2     P 

2011 2 E 
Prestação de 

Serviços 
Hidráulicos 

02.531.343/0001-
08 

01/12/11 31/03/12 1 1     E 

2011 2 E 
Prestação de 

Serviços Elétricos 
02.531.343/0001-

08 01/12/11 31/03/12 1 1     E 
2011 1 O 

Serviços de 
Telefonista 

79.283.065/0001-
41 20/06/11 19/06/13 2 2     P 

2011 1 O 
Serviços de 

Trabalhadores 
Rurais Polivalentes 

79.283.065/0001-
41 

19/12/11 18/12/13 5 6     P 

2012 2 O 
Prestação de 

Serviços Elétricos 
04.849.486/0001-

98 02/04/12 01/04/13 1 1     A 

2012 2 O 
Prestação de 

Serviços 
Hidráulicos 

04.849.486/0001-
98 

02/04/12 04/04/13 1 1     A 

2012 1 O 
Serviços de 

Trabalhadores 
Rurais Polivalentes 

04.849.486/0001-
98 

10/09/12 09/09/13 2 2     A 

Observação: 
1) No contrato dos Serviços de Trabalhadores Rurais Polivalentes, houve um acréscimo de 
25% no quantitativos de pessoal, devido o aumento das atividades nas Unidades de Ensino 
Aprendizagens do IF Catarinense – Câmpus Araquari.  
 
LEGENDA 
Área: 

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: DAP/GESTOR DE CONTRATOS        
 

Distribuição do pessoal contratado mediante contrato de prestação de serviço com locação de 
mão de obra 

       

Identificação do Contrato Área Qtd. Unidade Administrativa  

Serviço de Cozinha 3 7 Coordenação Geral de Assistência 
Estudantil 

Serviço de Auxiliar Rural 1 1 Coordenação Geral de Infraestrutura e 
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Serviços 

Prestação de Serviços Hidráulicos 2 1 Coordenação Geral de Infraestrutura e 
Serviços 

Prestação de Serviços Elétricos 2 1 Coordenação Geral de Infraestrutura e 
Serviços 

Serviço de Auxiliar Rural 1 2 Coordenação Geral de Infraestrutura e 
Serviços 

Serviço de Vigilância 8 14 Coordenação Geral de Infraestrutura e 
Serviços 

Serviço de Limpeza e Conservação 7 18 Coordenação Geral de Infraestrutura e 
Serviços 

Serviço de Telefonista 1 2 Administração 
Serviço de Trabalhadores Rurais 

Polivalentes 1 6 Coordenação Geral de Produção 

Serviço de Trabalhadores Rurais 
Polivalentes 1 2 Coordenação Geral de Produção 

LEGENDA 
Área: 

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis; 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 

 

5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores 

Aprendizes; 
7. Higiene e Limpeza; 
8. Vigilância Ostensiva; 
9. Outras. 

Fonte: DAP/GESTOR DE CONTRATOS        
 

A relação de servidores terceirizados é publicada mensalmente no site do Câmpus Araquari 
(www.ifc-araquari.edu.br/DAP). 

 “Terceirizados  

As informações que seguem publicadas neste espaço, visam atender o 
regulamento contido na Lei nº 12.465, de 12 de Agosto de 2011, que dispõe 
sobre as Diretrizes para a Elaboração e Execução da Lei Orçamentária de 
2.012 (LDO) e que, em seu art. 84, § 4º, c/c o art. 74, § 4º estabeleceu  a 
obrigatoriedade de publicação na internet, até 31 de Janeiro de 2.012, de 
relação completa  de empregados terceirizados dos órgãos e entidades da 
Administração Pública Federal.Desta maneira e em atendimento ao Ofício 
Circular nº 06/2012/SAA/SE/MEC emitido em 07 de Maio do Corrente, o 
qual tivemos ciência na data de 04 de Julho do corrente, passamos a atender 
à Determinação do Senhor MInistro de Estado Chefe da Controladoria-
Geral da União, no que diz respeito a legislação supra citada.Departamento 
de Administração e Planejamento 
IF Catarinense - Câmpus Araquari”. 

\ 
Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência         

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
CATARINENSE – CAMPUS ARAQUARI 
CNPJ: 10.635.424/0003-48 UG/GESTÃO: 158459/26422 

Informações sobre as transferências  
Modalida Nº do Beneficiá Valores Pactuados Valores Vigência Sit. 
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Repassados 

de instrument
o rio Global Contrap

artida  

No 
exercíci

o 

Acumul
ado até 
exercíci

o 
Iníci

o Fim 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

LEGENDA 
Modalidade: 

1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Fonte: SIAFI        
 
 
 

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios        

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 
CNPJ: 10.635.424/0003-48 UG/GESTÃO: 158459/26422 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) Modalidade 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 
Convênio 1 1  31.000,00 0,00 0,00 
Contrato de Repasse       
Termo de Parceria       
Termo de Cooperação 6 13 4 445.652,36 175.415,94 96.000,00 
Termo de 
Compromisso       

Totais 7 14 4 476.652,36 175.415,94 96,000,00 
Fonte: Ano de 2011l 2012 e 2013 : SIAFI 
 

       

 
 
EDITAL Nº 111/2013 – IF CATARINENSE - PROEX 
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EDITAL DE SELEÇÃO INTERNA PARA BOLSISTAS DE PROJETOS DE EXTENSÃO DO ENSINO 
TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO E DO ENSINO SUPERIOR DO IF CATARINENSE 
 
Itens Adquiridos: 
 Itens conforme a sequência descrita 

no Plano de Trabalho 
Despesas de capital (investimento):  
Despesas de custeio: 52.800,00 

 
Recursos empregados: 
 Reais 
Valor Recebido descentralizado pela Reitoria 46.400,00 
Valor total Licitado 45.200,00 
Valor Devolvido a Reitoria 1.200,00 

 
Valores devolvidos 

EVENTO ESFERA PTRES FONTE ND PI VALOR 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RLP0111P 

2013NC000036 

1.200,00 

     TOTAL 1.200,00 

  
EDITAL Nº 134/2013 – IF CATARINENSE - PROEX 
APOIO A INFRAESTRUTURA DE PROJETOS DE PESQUISA IF CATARINENSE 
 
Itens Adquiridos: 
 Itens conforme a sequência descrita 

no Plano de Trabalho 
Despesas de capital (investimento): 4.698,00 
Despesas de custeio: 22.302,00 

 
Recursos empregados: 
 Reais 
Valor Recebido descentralizado pela Reitoria 27.000,00 
Valor total Licitado 12.986,68 
Valor Devolvido a Reitoria 14.013,32 

 
Valores devolvidos 

EVENTO ESFERA PTRES FONTE ND  VALOR 

30063 1 062411 0112000000 339000 2013NC000027 3.548,00 

30063 1 062411 0112000000 449000 2013NC000027 10.465,32 

     TOTAL 14.013,32 

 
EDITAL Nº. 152/2013– IFCatarinense – Reitoria 
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APOIO À INFRAESTRUTURA DE EVENTOS DE EXTENSÃO E DE PESQUISA NOS CAMPUS DO IF 
CATARINENSE 

Itens Adquiridos: 
 Itens conforme a sequência descrita 

no Plano de Trabalho 
Despesas de capital (investimento):  
Despesas de custeio: 6.000,00 

 
Recursos empregados: 
 Reais 
Valor Recebido descentralizado pela Reitoria 6.000,00 
Valor total Licitado 00,00 
Valor Devolvido a Reitoria 6.000,00 

 
Valores devolvidos 

EVENTO ESFERA PTRES FONTE ND  VALOR 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RLP01EXX 

2013NC000025 

2.500,00 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RFLP01PEV 

2013NC000025 

2.500,00 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RFLP01EXX 

2013NC000026 

500,00 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RFLP01PEV 

2013NC000026 

500,00 

     TOTAL 6.000,00 

 
EDITAL Nº. 195/2013– IFCatarinense – Reitoria 

APOIO À PROJETOS DE PEQUISA E EXTENSÃO APLICADOS AOS ARRANJOS PRODUTIVOS 
LOCAIS NOS CAMPUS DO IF CATARINENSE 

 
Itens Adquiridos: 
 Itens conforme a sequência descrita 

no Plano de Trabalho 
Despesas de capital (investimento): 5.000,00 
Despesas de custeio: 11.600,00 

 
Recursos empregados: 
 Reais 
Valor Recebido descentralizado pela Reitoria 16.600,00 
Valor total Licitado 15.624,54 
Valor Devolvido a Reitoria 975,46 
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Valores devolvidos 
EVENTO ESFERA PTRES FONTE ND PI VALOR 

30063 1 062411 0112000000 449000 F20RLP33EXX 

2013NC000028 

885,10 

30063 1 062411 0112000000 449000 F20RLP01PEV 60,36 

30063 1 062411 0112000000 449000 F20RLP33PEV 

2013NC000032 

30,00 

     TOTAL 975,46 

 
Obs.: Recursos para pagamento de bolsistas 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RLP01EXX 4.800,00 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RLP01PEV 4.800,00 

Foram empenhados R$ 9.600,00, utilizados em 2013 R$ 2.400,00 e a ser utilizado em até 
agosto de 2014 R$ 7.200,00.  
 
Obs.: Recursos de custeio repassados para o Câmpus Camboriu para aquisição de material 
gráfico. 2013NC000020. 
 

EVENTO ESFERA PTRES FONTE ND PI VALOR 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RLP01EXX 1.000,00 

30063 1 062411 0112000000 339000 F20RLP01PEV 

2013NC000020 

1.000,00 

 
 
Relação de processos para aquisição de bens 
 

Processo nº 23349.000133/2013-73, Dispensa Nº:  004/2013, contratado: Marli Elisabeth 
Westphal ME – CNPJ:  85.257.913/0001-40 , fundamentada no Art. 24, Inc. II da Lei 8.666/93, 
objeto: Aquisição de Material Elétrico,  valor da contratação: R$  4.444,95. 

 
Processo nº 23349.000067/2013-3, Dispensa Nº:  001/2013, contratado: MKG Motos Ltda. – 
CNPJ:  79.512.208/0001-40 , fundamentada no  Art. 24, Inc. X da Lei 8.666/93, objeto: 
Locação de Imóvel para Expansão Estrutural do IF Catarinense Câmpus Avançado de São 
Francisco do Sul,  valor da contratação: R$  288.000,00 
 
Processo nº 23349.000237/2013-31, Dispensa Nº:  016/2013, contratado: CELESC 
Distribuidora SA – CNPJ:  08.336.783/-0001-90, fundamentada no Art. 24, Inc. XXII  da lei 
8.666/93 , objeto: Fornecimento de Energia Elétrica Para o 4º Piso do IF Catarinense – 
Campus São Fco. Do Sul, valor da contratação: R$  12.000,00 
 

Processo nº 23349.000213/2013-29, Dispensa Nº: 012/2013, contratado: Brioville Com. De 
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Materiais de Limpeza Ltda – CNPJ:  00.069.935/0001-24 , fundamentada no Art. 24, Inc. II da Lei 
8.666/93, objeto: Aquisição de sabão liquido e amaciante para atender as necessidade da 
Lavanderia do IF Catarinense – Câmpus Araquari valor da contratação: R$ 873,60 

 
Processo nº 23349.000218/2013-29, Dispensa Nº:  013/2013, contratado: Eladir Maria de 
Oliveira ME – CNPJ:  03.702.571/0001-66 , fundamentada no Art. 24, Inc. XII da Lei 8.666/93, 
objeto: Aquisição de gêneros alimentícios ,  valor da contratação: R$ 7.193,32 

 
Processo nº 23349.000409/2013-13, INEXIBILIDADE Nº: 30/2013, Contratado: ESAF Escola de 
Administração Fazendária, CNPJ: 02.317.176/0001-05, fundamentação da inexigibilidade:  Art. 
25, Inc. II, Lei 8.666/93, objeto: Pagamento da taxa de inscrição do servidor Valdinei Cecílio Ref. Ao 
curso, Elaboração de Editais, termos de referência e Projetos Básicos – Ofertado pela ESAF/RS.    
valor da contratação: R 320,00. 

 
Processo nº 23349.000423/2013-17, INEXIBILIDADE Nº: 35/2013, Contratado: Agrosystem Com 
Imp. E Exportação  Ltda , CNPJ: 61.211.470/0001-99, fundamentação da inexigibilidade:  Art. 25, 
Inc. II, Lei 8.666/93, objeto: Conserto de equipamento da estação meteorológica do IF 
Catarinense – Câmpus Araquari.    valor da contratação: R$ 594,89. 

 
Processo nº 23349.000423/2013-17,   INEXIBILIDADE Nº: 41/2013,Contratado:  
Grupo Cultivar de Publicações Ltda. EPP, CNPJ 02.783.227/0001-86 
Editora Globo S.A , CNPJ 04.067.191/0001-60 
Editora Confiança Ltda.  CNPJ 04.735.670/0001-07 
Agro Comunicação Ltda.  CNPJ  05.416.328/0001.07 
MEDVEP Cursos e Eventos  Ltda. – ME, CNPJ 13.735.473/0001-89 
Abril Comunicações SA , CNPJ 44.597.052/0079-22 
Sociedade Brasileira de Química SBQ, CNPJ  49.353.568/0001-85 
Editora Átomo Ltda.        
 57.921.942/0001-85  
Empresa Folha da Manhã S.A       
 60.579.703/0001-48 
Panorama Aquicultura Ltda. - ME      
 68.833.656/0001-29 
Editora e Livraria Luana Ltda. - ME      
 72.274.954/0001-01 
RBS-Zero Hora Editora  Jornalistica S.A      
 92.821.701/0057-64 
 ...fundamentação da inexigibilidade:  Art. 25, Inc. II, Lei 8.666/93, objeto: Assinatura de 
revistas e jornais – periódicas para biblioteca do IF Catarinense Câmpus Araquari   valor da 
contratação: R$ 6.169,04. 

 
Processo nº 23349.000479/2013-71, CONVITE Nº: 01/2013, Contratado: LUDIGO Engenharia e 
Construções Ltda , CNPJ: 04.641.848/0001-50, fundamentação da inexigibilidade:  ALUDIGO 
Engenharia e Construções Ltda. Fundamentada: Art. 23, Inc. I, Alinea “A” Lei 8.666/93, objeto:  
Reforma e Adaptação de salas de aula em  laboratório de Química.     valor da contratação: R$ 
129.249,12 
 
Processo nº: 23349.000268/2013-39. PREGÃO SRP Nº: 002/2013. Objeto:  Aquisição de pneus 
de tratores e veículos leves para a frota do IFC  Câmpus  Araquari e Câmpus Avançado São 
Francisco do Sul. Valor da contratação:  R$ 41.024,00 
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Resumo dos Processos realizados: 
Modalidade de Licitação Quantidade Valor Contratado (R$) 
Dispensa 28 R$ 436.700,32 
Inexigibilidade 15 R$ 45.487,04 
Convite 01  R$ 129.249,12 
Pregão 3 R$ 797.004,65 
Pregão SRP 27 R$ 12.348.717,27 
Total 74 R$ 13.757.158,40 

 

5  –  ANALISE RELATIVA A OPORTUNIDADE E CONVENIÊNCIA DO MOTIVO DA LICITAÇÃO: 

Nas tabelas a seguir, estão as análises realizadas, quanto à oportunidade e conveniência do motivo 
da licitação: 

 

 Modalidade da Licitação:  

Número do processo 
Licitatório 

Contratada e seu CNPJ 
Valor da Licitação 
Empenhado  em 

2013 
23349.000479/2013-71 LUDIGO Engenharia e Construções Ltda, CNPJ: 04.641.848/0001-50 R$ 129.249,12 
23349.000349/2013-39 Água e Minério Sondagens de Solo  Ltda. Me  R$    10.448,00 

23349.000183/2012-70
  

Valecom com. De Materiais Elétricos Ltda. CNPJ: 
02.994.667/0001-82 

Beltis  Come Prest. De Servições em Informática.  CNPJ: 
09.116.592/0001-60 

ACT Comércio e Serviços Ltda. ME CNPJ: 09.220.115/0001-66 
Damaso Com e Serviços Ltda. CNPJ: 10.278.886/0001-93 

Ponto Com Soluções em Tecnologia da Informação Ltda.  CNPJ:  
10.636.507/0001-90 

PHD Com. E Licitações Ltda.  CNPJ: 10.828.286/0001-51  
Lituania Com. De Mercadorisas em Geral Ltda. ME   CNPJ: 

12.132.240/0001-29 
BETA Group Ltda – EPP 

CNPJ: 13.815.822/0001-72 
G.J. De Oliveira – Redeinfoirmática e telecom. ME  CNPJ: 

14.042.172/0001-90 
Licitech Informática Ltda. EPP   CNPJ: 15.011.615/0001-90 

Blue Parts Licitações Ltda – ME   CNPJ: 16.403.724/0001-16 
GL Eletro Eletrônicos  Ltda.  CNPJ: 52.618.139/0030-31 

Apoio Mater. De Constr. Ltda .EPP  CNPJ: 80.734.288/0001-67 
TEEVO S.A Com. E Serviços de Informática CNPJ: 

94.073.012/0003-51  

 R$ 7.802.421,20 

23349.000296/2012-75 

RPF Comercial Ltda. - ME  CNPJ: 03.217.016/0001-49 Tecnoart 
Comércio e serviços Ltda. ME  CNPJ: 06.973.921/0001-17 

J.J. Vitalli ME   CNPJ: 08.658.622/0001-13 
Elfort Imp. E Dist. De Produtos Ltda. ME  CNPJ: 09.238.849/0001-

18 
Apoio Mater. De Constr. Ltda EPP CNPJ: 80.734.288/0001-67 

 

R$     16.499,00 

23349.000211/2012-59 

Olimed Material Hospitalar Ltda.   CNPJ: 03.033.589/0001-12 
Plasmedic Com. De Mater.  Para Uso Médico e Laboratorial CNPJ: 
09.200.303/0001-22 R Ehlke e Cia Ltda.   CNPJ: 
76.730.076/0001-34 
A .P Tortelli Com. De Produtos Médicos  Hospitalares Ltda.   

R$     13.333,65 
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CNPJ: 78.451.614/0001-87 
G. Gotuzzo & Cia  Ltda. 

CNPJ: 87.651.345/0001-93 

23349.000443/2012-25 L & E Comercio atacadista Ltda. EPP   CNPJ: 06.915.456/0001-68 R$    75.000,00 

23349.000460/2012-44
  

Metalflex Ltda. ME 
CNPJ: 08.296.553/0001-45   

GR Manutenção e Mont. De Maq. E Equip.  Industriais   CNPJ: 
10.433.087/0001-44 

New Trade Comercio Atacadista – Eireli  CNPJ: 10.889.973/0001-
87 

R$    767.172,00 

23349.000506/2012-25
  

Com. De Materiais de Limpeza  Ltda. EPP   CNPJ: 
00.069.935/0001-24 

Ecolab Química Ltda.  CNPJ: 00.536.772/0001-42 
Holimed Material Hospitalar Ltda.   CNPJ: 03.033.589/0001-12 

Hosp Master Produtos Hospitalares Ltda. ME     CNPJ: 
04.376.248/0001-60 

  Amanda Com. De Papeis e Embal. Ltda. EPP    CNPJ: 
04.835.184/0001-43 

Discando Água e Gás Ltda. – ME   CNPJ: 05.430.265/0001-43 
Comercial Souza Ltda. - ME   CNPJ: 05.836.559/0001-70 
Cirúrgica Sta. Ma. Com. De Artigos Médicos Lt.    CNPJ: 

06.964.297/0001-91 
Eramos Consultoria e Com Ltda. ME   CNPJ: 07.048.323/0001-02 
Limpexcel Prod. De Limpeza Ltda. ME    CNPJ: 07.483.630/0001-

03 
Luis Fernando Sebold – ME   CNPJ: 09.196.745/0001-42 

ACT Com. E Serviços Ltda. ME  CNPJ: 09.220.115/0001-66 
GHC Uniformes Profissionais Ltda. ME  CNPJ: 10.242.466/0001-57 

Comercializa Dist. Prod. De Limpeza Ltda.  CNPJ: 
10.712.308/0001-13 

T.R. Carpes & cia Ltda -EPP 
CNPJ: 11.626.657/0001-85 

ELO Comercio e Serviços Ltda. ME   CNPJ: 14.990.312/0001-02 
Juliana Maletta Vilhena Pierin – ME  CNPJ: 15.163.178/0001-20 

Comercial Storinny  Ltda. EPP   CNPJ: 73.797.480/0001-19 
Apoio Materiais de Construção Ltda.- EPP  

CNPJ: 80.734.288/0001-67  

R$   352.920,10 

23349.000268/2013-39
  

J. K. Pneus Ltda.   CNPJ: 78.653.946/0005-78 
Turbo Auto Peças Ltda. CNPJ: 93.988.921/0001-95  

R$   41.024,00 

23349.000279/2013-19 

Montejane Ind. E Com. Ltda. ME  CNPJ: 03.317.545/0001-14 
Art Card Ltda. EPP   CNPJ: 05.449.347/0001-30 

Elfort Import. E Dist. De Produtos Ltda. ME   CNPJ: 
09.213.849/0001-18 

ACT. Comercio e Serviçoss Ltda. ME  CNPJ: 09.220.115/0001-66 
FAVA Comunicação Visual Ltda. ME   CNPJ: 10.845.384/0001-05 

Polimpressos Serviços Gráficos Ltda. ME  CNPJ: 14.292.313/0001-
75 

Boutique dos Carimbos Com Varejista 
CNPJ: 17.430.961/0001-39 

Luiz Fabiano Oliveira  
CPF: 794.317.719-34 

 R$  219.887,14 

 
Dispensa da Licitação: 
Número do processo 

Licitatório 
Contratada e seu CNPJ 

Valor Empenhado em 
2013 

23349.000133/2013-73 Marli Elisabeth Westphal ME  85.257.913/001-40 R$ 4.444.95 

23349.000067/2013-31 KG Motos Ltda. CNPJ: 79.512.208/0001-40 R$  288.000,00 

23349.000237/2013-31 
CELESC Distribuidora SA 

CNPJ: 08.336.783/0001-90 
R$ 12.000,00  
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23349.000213/2013-29   Brioville Com. De Matr. De Limpeza Ltda. CNPJ: 00.069.935/0001-24 R$ 873,60 

23349.000218/2013-29   Eladir Maria de Oliveira ME CNPJ: 03.702.571/0001-66 R$ 7.193,32 

 
Inexigibilidade da Licitação 
Número do processo 

Licitatório 
Contratada e seu CNPJ 

Valor Empenhado 
em 2013 

23349.000409/2013-13 Escola de Administração Fazendária R$ 320,00 
23349.000423/2013-17 Agrosystem Com Imp. E Exportação  Ltda. CNPJ: 61.211.470/0001-99 R$ 594,89 

23349.000458/2013-56 

Grupo Cultivar de Publicações Ltda. EPP CNPJ: 02.783.227/0001-86 
Editora Globo S.A  CNPJ: 

04.067.191/0001-60 
Editora Confiança Ltda.  CNPJ: 04.735.670/0001-07 

Agro Comunicação Ltda. CNPJ:04.735.670/0001-07 
MEDVEP Cursos e Eventos  Ltda.  ME CNPJ: 13.735.473/0001-89 

Abril Comunicações SA  CNPJ: 49.353.568/0001-85 
Editora Átomo Ltda.  CNPJ: 57.921.942/0001-85  

Empresa Folha da Manhã S.A  CNPJ: 60.579.703/0001-48 
Panorama Aquicultura Ltda. - ME CNPJ: 68.833.656/0001-29 

 Editora e Livraria Luana Ltda. - ME CNPJ: 72.274.954/0001-01  
RBS-Zero Hora Editora  Jornalistica S.A  CNPJ: 92.821.701/0057-64 

R$ 6.169,04 

 
 

Resumo dos instrumentos de transferência que vigerão em 2013 e exercícios seguintes        

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
CATARINENSE – CAMPUS ARAQUARI 
CNPJ: 10.635.424/0003-48 UG/GESTÃO: 158459/26422 

Valores (R$ 1,00) 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrument

os com 
vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Contratados Repassados 
até 2012 

Previstos 
para 2013 

% do Valor 
global repassado 

até o final do 
exercício de 

2012 

Convênio 01 

Cooperativa-
Escola dos 
Alunos do 
Colégio 
Agrícola 
Senador 

Carlos Gomes 
de Oliveira 

Ltda 

0,00 - 0,00% 

Contrato de Repasse      
Termo de Parceria      

     
    
    
    
    
    
    

 
Termo de 

Cooperação 
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Termo de 
Compromisso      

Totais     100% 
Fonte: SIAFI – Conforme as NCs repassadas pelo IF Catarinense - Reitoria        
 
 

Visão Geral da análise das prestações de contas de Convênios e Contratos 

de Repasse (TERMO DE COOPERAÇÃO) Valores em R$ 
1,00

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 
CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 
CNPJ: 10.635.424/0003-48 UG/GESTÃO: 158459/26422 

Instrumentos Exercício 
da 

prestação 
 de contas 

Quantitativos e montantes repassados 
Convênios Termo de 

Cooperação 
Quantidade de contas prestadas  04 

Quantidade  04 Com prazo de 
análise ainda 
não vencido Montante repassado (R$)  96.000,00 

Quantidade Aprovada   
Quantidade 
Reprovada   Contas 

analisadas 
Quantidade de TCE   
Quantidade   

2013 

Com prazo de 
análise vencido Contas 

NÃO 
analisadas 

Montante repassado 
(R$)   

Quantidade de contas prestadas   
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   Contas 

analisadas Quantidade de TCE   
Quantidade   

2012 

Contas NÃO 
analisadas Montante repassado (R$)   

Quantidade de contas prestadas   
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   Contas 

analisadas Quantidade de TCE   
Quantidade   

2011 

Contas NÃO 
analisadas Montante repassado    

Quantidade   Exercícios 
anteriores 

a 2010 

Contas NÃO 
analisadas Montante repassado    
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Fonte: DAP 
Observação: As prestações de contas estão arquivadas no Departamento de Administração e 
planejamento conforme orientação recebida pela Reitoria.  
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Quadro A.3.2 - Remuneração dos Conselhos de Administração e Fiscal 
Valores em R$ 1,00 

Conselho de Administração 
Período de Exercício Remuneração Nome do 

Conselheiro(a) Início Fim jan fev mar abr mai jun Jul ago set out nov dez Total  
                
                

Conselho Fiscal 
Período de Exercício Remuneração Nome do 

Conselheiro(a) 
(T/S) Início Fim jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total 

                
                
 

NÃO SE APLICA AO IF CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 
 

Quadro A.3.3 – Síntese da Remuneração dos Administradores 
Valores em R$ 1,00 

Identificação do Órgão 
Órgão: (Diretoria Estatutária ou Conselho de Administração ou Conselho Fiscal) 

EXERCÍCIO Remuneração dos Membros 
2012 2011 2010 

Número de membros:    
I – Remuneração Fixa (a+b+c+d)    

a) salário ou pró-labore    
b) benefícios diretos e indiretos    
c) remuneração por participação em comitês    
d) outros    

II – Remuneração variável (e+f+g+h+i))    
e) bônus    
f) participação nos resultados    
g) remuneração por participação em reuniões    
h) comissões    
i) outros    

III – Total da Remuneração ( I + II)    
IV – Benefícios pós-emprego    
 V – Benefícios motivados pela cessação do exercício do cargo    
VI – Remuneração baseada em ações    

 
NÃO SE APLICA AO IF CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI, POR SE TRATAR 

DE UNIDADE DERIVADA. 
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Quadro A.3.4 – Detalhamento de Itens da Remuneração Variável dos 
Administradores 

Valores em R$ 1,00 

Identificação do Órgão 
Órgão:  

EXERCÍCIO Reconhecimento de Bônus e Participação de Resultados 2012 2011 2010 
I – Bônus (a+b+c+d)    

a) valor mínimo previsto no plano de remuneração    
b) valor máximo previsto no plano de remuneração    
c) valor previsto no plano de remuneração, caso as 

metas estabelecidas fossem atingidas    

d) valor efetivamente reconhecido no resultado     
II – Participação no Resultado (e+f+g+h)    

e) valor mínimo previsto no plano de remuneração    
f) valor máximo previsto no plano de remuneração    
g) valor previsto no plano de remuneração, caso as 

metas estabelecidas fossem atingidas    

h) valor efetivamente reconhecido no resultado     
III – Total ( I + II)    

 
NÃO SE APLICA AO IF CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI POR TRATAR-SE DE 

UNIDADE DERIVADA.  
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Parte A, item 4, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.4.1 – Programa de Governo constante do ppa – Temático 

Identificação do Programa de Governo 
Código Programa  
Título  
Órgão Responsável  

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00) 
Valores do Exercício 2012 

Fontes de Recursos 
e) Previsto no PPA f) Fixado na LOA 

a) Valor Remanescente (d – e) 

a) Orçamento Fiscal e da Seguridade Social   
b) Outras Fontes   
c) Subtotais (a + b)   

 

d) Valor Global Previsto no PPA  
Execução Orçamentária e Financeira do Programa     (em R$ 1,00)        

Restos a Pagar Despesa Empenhada Despesa Liquidada Processados Não Processados Valores Pagos 

           
Objetivos Relacionados ao Programa 

Código Descrição Órgão ou Unidade Responsável Pelo 
Gerenciamento 

   
   

 
NÃO SE APLICA AO IF CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 
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Quadro A.4.2 – objetivos de programa temático de responsabilidade da uj 

Identificação do Objetivo 
Código   
Descrição  
Programa   
Órgão Responsável  

Execução Orçamentária e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)        
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados Valores Pagos 

             
Metas do Exercício 

Meta Física Meta Financeira Ordem Descrição Unidade de 
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada 

       
       

 
NÃO SE APLICA AO IF CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI, A REITORIA IRÁ 
FAZER O RELATóRIO CONSOLODIDADO EXTRAIDO DO SIAFI GERENCIAL. 
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Quadro A.4.3 – iniciativas de programa temático de responsabilidade da uj 

Identificação da Iniciativa 
Código   
Descrição  
Objetivo  
Órgão ou Unidade 
Responsável  

Execução Orçamentária e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)        
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados Valores Pagos 

             
Metas do Exercício Para a Iniciativa 

Meta Física Meta Financeira Ordem Descrição Unidade de 
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada 
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Quadro A.4.4 – ações vinculadas a programa temático de responsabilidade da uj 

Identificação da Ação 
Código   
Descrição  
Iniciativa  
Unidade Responsável  
Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados Valores Pagos 

             
Metas do Exercício Para a Ação 

Meta Física Meta Financeira Ordem Descrição Unidade de 
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada 
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Quadro A.4.5 – Programa de Governo constante do ppa – de Gestão e Manutenção  

Identificação do Programa de Governo 
Código Programa  
Título  
Órgão Responsável  

Execução Orçamentária e Financeira do Programa (em R$ 1,00)        
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados Valores Pagos 
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Quadro A.4.6 – ações vinculadas a programa de gestão, manutenção e serviços de responsabilidade 
da uj 

Identificação da Ação 
Código   
Descrição  
Unidade Responsável  
Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        
Dotação Despesa Restos a Pagar 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados Valores Pagos 

             
Metas do Exercício Para a Ação 

Meta Física Meta Financeira Ordem Descrição Unidade de 
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada 
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Quadro A.4.7 – Identificação das Unidades Orçamentárias da uj 

Denominação das Unidades Orçamentárias Código da UO Código SIAFI da 
UGO 

 99999 999999 
 99999 999999 
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Quadro A.4.8 – Programação de Despesas Correntes 
Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesas Correntes 
1 – Pessoal e Encargos 

Sociais 
2 – Juros e Encargos da 

Dívida 
3- Outras Despesas 

Correntes 
Exercícios Exercícios Exercícios 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 
Dotação proposta pela UO             
PLOA             

L
O

A
 

LOA             
Suplementares             

Abertos             Especiais Reabertos             
Abertos             Extraordinários Reabertos             C

R
ÉD

IT
O

S 

Créditos Cancelados             
Outras Operações             

Total             
Fonte: 
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Quadro A.4.9 – Programação de Despesas de Capital 
Valores em R$ 1,00 

Grupos de Despesa de Capital 

4 – Investimentos 5 – Inversões 
Financeiras 

6- Amortização da 
Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 
Dotação proposta pela UO        
PLOA        

L
O

A
 

LOA        
Suplementares        

Abertos         Especiais 
Reabertos         
Abertos         Extraordinários 
Reabertos         C

R
ÉD

IT
O

S 

Créditos Cancelados        
Outras Operações        

Total        
Fonte: 
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Quadro A.4.10 – Quadro Resumo da Programação de Despesas e da Reserva de 
Contingência  

Valores em R$ 1,00 

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 – Reserva de 
Contingência 

Exercícios Exercícios Exercícios 
Origem dos Créditos 

Orçamentários 
2013 2012 2013 2012 2013 2012 

Dotação proposta pela UO        
PLOA        

L
O

A
 

LOA        
Suplementares        

Abertos         Especiais Reabertos         
Abertos         Extraordinários Reabertos         C

R
ÉD

IT
O

S 

Créditos Cancelados        
Outras Operações        

Total        
Fonte: 
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Quadro A.4.11 – Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 
Valores em R$ 1,00 

UG  Despesas Correntes 
Natureza da Movimentação de Crédito Concedente Recebedora 

Classificação da 
ação 1 – Pessoal e 

Encargos Sociais 
2 – Juros e Encargos 

da Dívida 
3 – Outras Despesas 

Correntes 
Concedidos       Movimentação Interna 
Recebidos       

Concedidos       Movimentação Externa 
Recebidos       

UG  Despesas de Capital 
Natureza da Movimentação de Crédito 

Concedente Recebedora 
Classificação da 

ação 4 – Investimentos 5 – Inversões 
Financeiras 

6 – Amortização da 
Dívida 

Concedidos       Movimentação Interna 
Recebidos       
Concedidos       Movimentação Externa 
Recebidos       

Fonte: 
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Quadro A.4.12 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos Originários Valores em R$ 1,00 

Despesa Liquidada Despesa paga Modalidade de Contratação 2012 2011 2012 2011 
1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f)      

a) Convite      
b) Tomada de Preços      
c) Concorrência      
d) Pregão       
e) Concurso      
f) Consulta      

2. Contratações Diretas (g+h)      
g) Dispensa      
h) Inexigibilidade         

3. Regime de Execução Especial         
i) Suprimento de Fundos         

4. Pagamento de Pessoal (j+k)     
j) Pagamento em Folha     
k) Diárias     

5. Outros     
6. Total (1+2+3+4+5)     
Fonte: 
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Quadro A.4.13 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – créditos originários Valores em R$ 1,00 

DESPESAS CORRENTES 

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos Grupos de Despesa 
        

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
Nome 1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                  
3º elemento de despesa                  
Demais elementos do grupo                 

2. Juros e Encargos da Dívida         
1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                  
3º elemento de despesa                  
Demais elementos do grupo                 

3. Outras Despesas Correntes         
1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                  
3º elemento de despesa                  
Demais elementos do grupo                 

DESPESAS DE CAPITAL 
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do grupo                 

5. Inversões Financeiras         
1º elemento de despesa                 
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do grupo                 

6. Amortização da Dívida         
1º elemento de despesa                 
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do grupo                 
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Quadro A.4.14 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos de 
movimentação 

Valores em R$ 1,00 

Despesa Liquidada Despesa paga Modalidade de Contratação 2012 2011 2012 2011 
7. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f)      

a) Convite      
b) Tomada de Preços      
c) Concorrência      
d) Pregão       
e) Concurso      
f) Consulta      

8. Contratações Diretas (g+h)      
g) Dispensa      
h) Inexigibilidade         

9. Regime de Execução Especial         
i) Suprimento de Fundos         

10. Pagamento de Pessoal (j+k)     
j) Pagamento em Folha     
k) Diárias     

11. Outros     
12. Total (1+2+3+4+5)     
Fonte: 
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 Quadro A.4.15 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – créditos DE MOVIMENTAÇÃO Valores em R$ 1,00 

DESPESAS CORRENTES 

Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos Grupos de Despesa 
        

1 – Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
Nome 1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                  
3º elemento de despesa                  
Demais elementos do grupo                 

2 – Juros e Encargos da Dívida         
1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                  
3º elemento de despesa                  
Demais elementos do grupo                 

3 – Outras Despesas Correntes         
1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                  
3º elemento de despesa                  
Demais elementos do grupo                 

DESPESAS DE CAPITAL 
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

4 – Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
1º elemento de despesa                  
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do grupo                 

5 – Inversões Financeiras         
1º elemento de despesa                 
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do grupo                 

6 – Amortização da Dívida         
1º elemento de despesa                 
2º elemento de despesa                 
3º elemento de despesa                 
Demais elementos do grupo                 
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Parte A, item 5, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.5.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou 
Recursos  

Valores em R$ 1,00 

Identificação da Conta Contábil 
Código SIAFI Denominação 

  
Linha Detalhe 

UG Credor (CNPJ/CPF) Saldo Final em 
31/12/2011 

Movimento 
Devedor Movimento Credor Saldo Final em 

31/12/2012 
      

Razões e Justificativas: 
 
Fonte: 
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Quadro A.5.2 - Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores 
Valores em R$ 1,00 

Restos a Pagar Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos 
Acumulados 

Pagamentos 
Acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2012 

2011     
2010     

...     
Restos a Pagar não Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito Cancelamentos 
Acumulados 

Pagamentos 
Acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2012 

2011     
2010     

...     
Fonte:         
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Quadro A.5.3 – Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência  

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: 
CNPJ: UG/GESTÃO: 

Informações sobre as Transferências  
Valores Pactuados Valores Repassados 

Vigência Modalidade Nº do instrumento Beneficiário Global Contrapartida  No Exercício Acumulado até o 
Exercício Início Fim 

Sit. 

                  
          
          

LEGENDA 
Modalidade: 

1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Cooperação 
4 - Termo de Compromisso  

 
 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

 
 

Fonte: 
 



75 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

Quadro A.5.4 – Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome:  
CNPJ:  
UG/GESTÃO:  

Quantidade de 
Instrumentos Celebrados 

em Cada Exercício 

Montantes Repassados em Cada Exercício, 
Independentemente do ano de Celebração do Instrumento 

(em R$ 1,00) Modalidade 

2012 2011 2010 2012 2011 2010 
Convênio       

Contrato de Repasse       
Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso       
Totais       

Fonte: 
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Quadro A.5.5 – Resumo dos instrumentos de transferência que vigerão em 2013 e exercícios 
seguintes 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: 
CNPJ: UG/GESTÃO: 

Valores (R$ 1,00) 

Modalidade 

Qtd.  de 
Instrumentos 
com Vigência 

em 2013 e 
Seguintes 

Contratados Repassados até 
2012 

Previstos para 
2013 

% do Valor 
Global 

Repassado até o 
Final do 

Exercício de 2012 
Convênio         

Contrato de Repasse         
Termo de Cooperação         

Termo de Compromisso         
Totais      

Fonte: 
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Quadro A.5.6 – Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas 
pela UJ na modalidade de convênio, termo de cooperação e de contratos de 

repasse. 

Valores em R$ 
1,00 

Unidade Concedente 
Nome: 
CNPJ: UG/GESTÃO: 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante Repassado) Exercício da 

Prestação 
das Contas 

Quantitativos e Montante Repassados 
Convênios Termo de 

Cooperação 
Contratos de 

Repasse 
Quantidade    Contas Prestadas 

Montante Repassado    
Quantidade    

2012 
Contas NÃO 

Prestadas Montante Repassado    
Quantidade    Contas Prestadas 

Montante Repassado    
Quantidade    

2011 
Contas NÃO 

Prestadas Montante Repassado    
Quantidade    Contas Prestadas 

Montante Repassado    
Quantidade    

2010 
Contas NÃO 

Prestadas Montante Repassado    
Quantidade    Anteriores a 

2010 
Contas NÃO 

Prestadas Montante Repassado    
Fonte: 
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Quadro A.5.7 - Visão Geral da análise das prestações de contas de Convênios e 
Contratos de Repasse 

Valores em R$ 1,00 

Unidade Concedente ou Contratante 
Nome: 
CNPJ: UG/GESTÃO: 

Instrumentos Exercício da 
Prestação 

das Contas 
Quantitativos e Montantes Repassados 

Convênios Contratos de 
Repasse 

Quantidade de Contas Prestadas   
Contas Analisadas   Quantidade Contas Não Analisadas   

Com Prazo de 
Análise ainda não 

Vencido Montante Repassado (R$)   
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   Contas 

Analisadas 
Quantidade de TCE   

Quantidade   

2012 

Com Prazo de 
Análise Vencido 

Contas NÃO 
Analisadas Montante Repassado (R$)   

Quantidade de contas prestadas   
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   Contas Analisadas 

Quantidade de TCE   
Quantidade   

2011 

Contas NÃO 
Analisadas Montante repassado (R$)   

Quantidade de Contas Prestadas   
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   Contas analisadas 

Quantidade de TCE   
Quantidade   

2010 

Contas NÃO 
Analisadas Montante Repassado    

Quantidade   Exercícios 
Anteriores a 

2010 

Contas NÃO 
Analisadas Montante Repassado    

Fonte: 
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Quadro A.5.8 - Despesa Com Cartão de Crédito Corporativo por UG e por 
Portador 

Valores em R$ 1,00 

Código da UG 1 158459 Limite de Utilização da UG 40.000,00 

Valor Portador  CPF Valor do Limite 
Individual  Saque Fatura 

Total 

Eleutério Jubanski 814147739-00 4.000,00 0,00 2.357,22 2.357,22 
      

Total Utilizado pela UG  0,00 2.357,22 2.357,22 

Código da UG 2:  Limite de Utilização da 
UG:  

      
      

Total Utilizado pela UG     
Total Utilizado pela UJ  0,00 2.357,22 2.357,22 

Fonte: Processo nº 23349.000422/2012-91 
 
 

Quadro A.5.9 – Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG 
e por Suprido (Conta Tipo “B”) 

Valores em R$ 1,00 

Código da UG 1  Nome da UG   

Empenho 
Suprido  CPF 

N° Data ND 
Finalidade Valor 

Justificativa 
para a Não 

Utilização do 
CPGF 

Nº Processo 
Prestação de 

Contas 

         
         

 Total Utilizado pela UG   

Código da UG 2  Nome da UG   

         
         

 Total Utilizado pela UG   
 Total Utilizado pela UJ   

Fonte: 
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Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartão de Crédito Corporativo por UG e por 
Portador 

Valores em R$ 1,00 

Código da UG 1  Limite de Utilização da UG  

Valor Portador  CPF Valor do Limite 
Individual  Saque Fatura 

Total 

      
      

Total Utilizado pela UG     

Código da UG 2:  Limite de Utilização da 
UG:  

      
      

Total Utilizado pela UG     
Total Utilizado pela UJ     

Fonte: 
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Quadro A.5.11 – Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do 
Cartão de Crédito Corporativo (Série Histórica) 

Valores em R$ 1,00 

Suprimento de Fundos 
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$) Exercícios 

Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c) 
2012        
2011        
2010        
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Quadro A.5.12 - Prestações de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF) 
Suprimento de Fundos 

 Conta Tipo “B” CPGF 
2012 2011 2010 2012 2011 2010 Situação Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor 

PC não Apresentadas             
PC Aguardando Análise             
PC em Análise             
PC não Aprovadas             
PC Aprovadas             
Fonte: DAP 
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Quadro A.5.13 – Renúncias Tributárias sob Gestão da UJ 

Tributo Legislação Natureza da Renúncia 
(LRF, art. 14, § 1º) 

Objetivos 
Socioeconômicos 

Contrapartida 
Exigida 

Prazo de 
Vigência 

Medidas de 
Compensação 

       
       

Fonte: 
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Quadro A.5.14 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida 
2012 2011 2010 Valores Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo Estimativa Efetivo 

Renúncia       
Contrapartida       
Medidas de 
Compensação       

Fonte: 
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Quadro A.5.15 - Contribuintes Beneficiados pela Renúncia – Pessoas Físicas 

2012 2011 2010 
UF Quantidade Valor 

Renunciado Quantidade Valor 
Renunciado Quantidade Valor 

Renunciado 
AC       
AL       
AP       
AM       
BA       
CE       
DF       
ES       
GO       
MA       
MT       
MS       
MG       
PA       
PB       
PR       
PE       
PI       
RJ       
RN       
RS       
RO       
RR       
SC       
SP       
SE       
TO       
       

Fonte: 



86 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

Quadro A.5.16 - Contribuintes Beneficiados pela Renúncia – Pessoas Jurídicas 

2012 2011 2010 
UF Quantidade Valor 

Renunciado Quantidade Valor 
Renunciado Quantidade Valor 

Renunciado 
AC       
AL       
AP       
AM       
BA       
CE       
DF       
ES       
GO       
MA       
MT       
MS       
MG       
PA       
PB       
PR       
PE       
PI       
RJ       
RN       
RS       
RO       
RR       
SC       
SP       
SE       
TO       
       

Fonte: 
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Quadro A.5.17 - Beneficiários da Contrapartida da Renúncia – Pessoas Físicas 

2012 2011 2010 UF Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado 
AC       
AL       
AP       
AM       
BA       
CE       
DF       
ES       
GO       
MA       
MT       
MS       
MG       
PA       
PB       
PR       
PE       
PI       
RJ       
RN       
RS       
RO       
RR       
SC       
SP       
SE       
TO       
       

Fonte: 
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Quadro A.5.18 – Beneficiários da Contrapartida da Renúncia – Pessoas Jurídicas 
2012 2011 2010 UF Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado Quantidade Valor Aplicado 

AC       
AL       
AP       
AM       
BA       
CE       
DF       
ES       
GO       
MA       
MT       
MS       
MG       
PA       
PB       
PR       
PE       
PI       
RJ       
RN       
RS       
RO       
RR       
SC       
SP       
SE       
TO       
       

Fonte: 
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Quadro A.5.19 - Aplicação de Recursos da Renúncia de Receita pela própria UJ 

Recursos Renunciados Aplicados  Recursos Orçamentários Liquidados Renúncia Programas 2012 2011 2010 2012 2011 2010 
               

                
Fonte: 
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Quadro A.5.20 - Prestações de Contas de Renúncia de Receitas 

2012 2011 2010 Situação Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor 
PC não Apresentadas       

PC Aguardando Análise       
PC em Análise       

PC não Aprovadas       
PC Aprovadas       

Fonte: 
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Quadro A.5.21 - Comunicações à RFB 

2012 2011 2010 

Comunicações Valores Indevidamente 
Renunciados Comunicações Valores Indevidamente 

Renunciados Comunicações Valores Indevidamente 
Renunciados Renúncia 

Susp. Canc. Susp. Canc. Susp. Canc. Susp. Canc. Susp. Canc. Susp. Canc. 

             

             

 



92 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

Quadro A.5.22 - Indicadores de Gestão da Renúncia de Receitas 

Metas Renúncia/PIB 
(%) Geração de empregos Ano 

Descrição Indicador Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos 
2012        
2011        
2010        
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Declaração de Situação de Beneficiários de Renúncia Fiscal 
 

DECLARAÇÃO 
Eu, (gestor responsável pela concessão, pelo acompanhamento e 

fiscalização do benefício tributário), CPF n° _________, (cargo ocupado pelo 
responsável), declaro para os devidos fins, que na concessão e na renovação do benefício 
tributário previsto na(o) (normativo que disciplina a concessão e a fruição do benefício 
fiscal, com o seu número e data de edição), foi verificada a situação de regularidade dos 
beneficiários com relação aos pagamentos dos tributos junto à Secretaria da Receita 
Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – FGTS - e à Seguridade 
Social, em consonância com o disposto na Constituição Federal, art. 195, § 3º; na Lei 
n° 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alínea “c”; e na Lei n° 8.212/1991, 
art. 47, inciso I, alínea “a”. 

Destaco que os beneficiários abaixo relacionados não cumpriram tais 
dispositivos, razão pela qual as seguintes medidas saneadoras foram adotadas: (medidas 
adotadas para o cumprimento dos normativos acima mencionados). 

 

Brasília, ___ de ____ de 20__. 
 

(Gestor) 
(CPF) 

(Cargo/Unidade Jurisdicionada) 
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Quadro A.5.23 - Ações da RFB 

Autos de Infração Recolhimento Renúncia Fiscalizações Qtd. Empresas Valor (R$) Qtd. Empresas Valor (R$) 
            

TOTAL           
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Quadro A.5.24 – Requisições e Precatórios – Administração Direta  
Valores em R$ 1,00 

Precatórios – Requisição 
Administração Direta 

Quantidade de Requisição e Valor Quantidade de Precatório e Valor 
2011 2010 2009 2011 2010 2009 Natureza 

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor 
Alimentícia             

Comum             
Total             

Precatórios – Dotação e Pagamento 
Valores Pagos/Tipo de Credor Dotação Orçamentária 

Pessoa Física Pessoa Jurídica Natureza 
2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010 

Saldos a Pagar 

Alimentícia           
Comum           

Total           
Observações: 
 

Fonte: 
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Quadro A.5.25 – Requisições e Precatórios – Administração Indireta  
Valores em R$ 1,00 

Precatórios – Requisição 
Administração Indireta 

Quantidade de Requisição e Valor Quantidade de Precatório e Valor 
2011 2010 2009 2011 2010 2009 Natureza 

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor 
Alimentícia             

Comum             
Total             

Precatórios – Dotação e Pagamento 
Valores Pagos/Tipo de Credor Dotação Orçamentária Pessoa Física Pessoa Jurídica Natureza 

2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010 
Saldos a Pagar 

Alimentícia           
Comum           

Total           
Observações: 
 
Fonte: 
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Parte A, item 6, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.6.1 – Força de Trabalho da UJ – Situação apurada em 31/12  

Lotação 
Tipologias dos Cargos 

Autorizada Efetiva 

Ingressos 
no 

Exercício 

Egressos no 
Exercício 

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)     
1.1. Membros de poder e agentes políticos      
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)     

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 
Docentes 

Técnicos Administrativos  
 

 
67 
46 

 
3 
1 

 
1 
1 

1.2.2. Servidores de carreira em exercício 
descentralizado 

Docentes 
Técnicos administrativos 

 
 

4 
0 

 
 
 

 

1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório     
1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e 

esferas     

2. Servidores com Contratos Temporários  16   
3. Servidores sem Vínculo com a Administração 

Pública     

4. Total de Servidores (1+2+3)  133   
Fonte: Coordenação Geral de Gestão de Pessoas 

 
OBS.: ITEM 2 SE REFERE AOS PROFESSORES SUBSTITUTOS E TEMPORÁRIOS. 
 
 
 

Quadro A.6.2 – Situações que reduzem a força de trabalho da UJ – Situação em 31/12 

Tipologias dos afastamentos 
Quantidade de Pessoas 
na Situação em 31 de 

Dezembro 
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 

1.1. Exercício de Cargo em Comissão 
Obs.: mandato de reitor, pro-reitor, 2 diretores de campus e diretora de pesquisa 

institucional 5 
1.2. Exercício de Função de Confiança  
1.3. Outras Situações Previstas em Leis Específicas (especificar as leis) 

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 
2.1. Para Exercício de Mandato Eletivo  
2.2. Para Estudo ou Missão no Exterior 

Obs.: curso de doutorado em Portugal 1 
2.3. Para Serviço em Organismo Internacional 
2.4. Para Participação em Programa de Pós-Gradução Stricto Sensu no País 4 

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 
3.1. De Oficio, no Interesse da Administração 

.  
3.2. A Pedido, a Critério da Administração 
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administração para acompanhar 

cônjuge/companheiro 
Obs.: Prof Alberto E. Franke, acompanhamento de cônjuge.  1 

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Motivo de saúde  
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Processo Seletivo 

4. Licença Remunerada (4.1+4.2) 
4.1. Doença em Pessoa da Família  
4.2. Capacitação  
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5. Licença não Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 
5.1. Afastamento do Cônjuge ou Companheiro  
5.2. Serviço Militar 
5.3. Atividade Política 
5.4. Interesses Particulares  
5.5. Mandato Classista 

6. Outras Situações (Especificar o ato normativo) 
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 13 
Fonte: Coordenação de Gestão de Pessoas 
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Quadro A.6.3 – Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas da UJ 
(Situação em 31 de dezembro) 

Lotação Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 
Gratificadas Autorizada Efetiva 

Ingressos no 
Exercício 

Egressos no 
Exercício 

1. Cargos em Comissão     
1.1. Cargos Natureza Especial     
1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior     

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão     
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado     
1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas     
1.2.4. Sem Vínculo     
1.2.5. Aposentados     

2. Funções Gratificadas     
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão     
2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado     
2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas     

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2)      
Fonte: 
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Quadro A.6.4 – Quantidade de servidores da UJ por faixa etária – Situação apurada em 31/12 
Quantidade de Servidores por Faixa Etária  

Tipologias do Cargo Até 30 anos De 31 a 40 
anos 

De 41 a 50 
anos 

De 51 a 60 
anos 

Acima de 
60 anos 

1. Provimento de Cargo Efetivo      
1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos      
1.2. Servidores de Carreira       
1.3. Servidores com Contratos Temporários      

2. Provimento de Cargo em Comissão      
2.1. Cargos de Natureza Especial      
2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior      
2.3. Funções Gratificadas      

3. Totais (1+2)      
Fonte: 
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Quadro A.6.5 – Quantidade de servidores da UJ por nível de escolaridade - Situação apurada em 
31/12 

Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade Tipologias do Cargo 1  2  3  4  5 6 7 8 9 
1. Provimento de Cargo Efetivo          

1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos          
1.2. Servidores de Carreira           
1.3. Servidores com Contratos Temporários          

2. Provimento de Cargo em Comissão          
2.1. Cargos de Natureza Especial          
2.2. Grupo Direção e Assessoramento 

Superior  
        

2.3. Funções Gratificadas          
3. Totais (1+2)          
LEGENDA 
Nível de Escolaridade 
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - 
Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 – Doutorado/Pós Doutorado/PhD/Livre Docência; 10 - 
Não Classificada. 
Fonte: 
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Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercício de referência e nos dois anteriores Valores em R$ 1,00 

Despesas Variáveis 

Tipologias/ Exercícios Vencimentos e Vantagens Fixas 
Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações Benefícios Assistenciais e Previdenciários Demais Despesas Variáveis 

Despesas de Exercícios Anteriores Decisões Judiciais Total 

Membros de Poder e Agentes Políticos 
2012           
2011           Exercícios  

2010           
Servidores de Carreira que não Ocupam Cargo de Provimento em Comissão 

2012           
2011           Exercícios 

2010           
Servidores com Contratos Temporários 

2012           
2011           Exercícios 

2010           
Servidores Cedidos com Ônus ou em Licença 

2012           
2011           Exercícios 

2010           
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial 

2012           
2011           Exercícios 

2010           
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 

2012           
2011           Exercícios 

2010           
Servidores Ocupantes de Funções Gratificadas 

2012           
2011           Exercícios 

2010           
Fonte: 
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Quadro A.6.7 - Composição do Quadro de Servidores Inativos - Situação apurada em 31 de 
dezembro 

Quantidade Regime de Proventos / Regime de 
Aposentadoria  De Servidores Aposentados até 

31/12 
De Aposentadorias Iniciadas no 

Exercício de Referência 
1. Integral   

1.1 Voluntária   
1.2 Compulsória   
1.3 Invalidez Permanente   
1.4 Outras   

2. Proporcional   
2.1 Voluntária   
2.2 Compulsória   
2.3 Invalidez Permanente   
2.4 Outras   

3. Totais (1+2)   
Fonte: 
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Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensão - Situação apurada em 31/12 

Quantidade de Beneficiários de Pensão 
Regime de Proventos do Servidor Instituidor 

Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercício de 
Referência 

1. Aposentado   
1.1. Integral   
1.2. Proporcional   

2. Em Atividade   
3. Total (1+2)   
Fonte: 
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Quadro A.6.9 – Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Quantidade de atos sujeitos ao 
registro no TCU 

Quantidade de atos 
cadastrados no SISAC 

Exercícios Exercícios 
Tipos de Atos 

 
2012 2011 2012 2011 

Admissão     
Concessão de aposentadoria     
Concessão de pensão civil     
Concessão de pensão especial a ex-combatente     
Concessão de reforma     
Concessão de pensão militar     
Alteração do fundamento legal de ato concessório     

Totais     
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Quadro A.6.10 – Atos Sujeitos à Comunicação ao TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Quantidade de atos sujeitos à 
comunicação ao TCU 

Quantidade de atos 
cadastrados no SISAC 

Exercícios Exercícios Tipos de Atos 

2012 2011 2012 2011 
Desligamento     
Cancelamento de concessão     
Cancelamento de desligamento     

Totais     
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Quadro A.6.11 – Regularidade do cadastro dos atos no Sisac 

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o 
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC 

Exercício de 2012 Tipos de Atos 
 

Até 30 dias De 31 a 60 
dias 

De 61 a 90 
dias 

Mais de 90 
dias 

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 
     

Admissão     
Concessão de aposentadoria     
Concessão de pensão civil     
Concessão de pensão especial a ex-combatente     
Concessão de reforma     
Concessão de pensão militar     
Alteração do fundamento legal de ato concessório     

Total     
Atos Sujeitos à Comunicação ao TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Desligamento     
Cancelamento de concessão     
Cancelamento de desligamento     

Total     
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Quadro A.6.12 – Atos sujeitos à remessa física ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007) 

Quantidade de atos sujeitos ao 
envio ao TCU 

Quantidade de atos enviados 
ao TCU 

Exercícios Exercícios 
Tipos de Atos 

 
2012 2011 2012 2011 

Pensões graciosas ou indenizatórias     
Outros atos fora do SISAC (especificar)     

Totais     
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Quadro A.6.13 – Atuação do OCI sobre os atos submetidos a registro 

Quantidade de atos com 
diligência pelo OCI 

Quantidade de atos com 
parecer negativo do OCI 

Exercícios Exercícios 
Tipos de Atos 

 
2012 2011 2012 2011 

Admissão     
Concessão de aposentadoria     
Concessão de pensão civil     
Concessão de pensão especial a ex-combatente     
Concessão de reforma     
Concessão de pensão militar     
Alteração do fundamento legal de ato concessório     

Totais     
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Quadro A.6.14 – Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade 
jurisdicionada 

Quantidade no Final do Exercício Descrição dos Cargos e Atividades do Plano de 
Cargos do Órgão em que há Ocorrência de 

Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 
Ingressos no 

Exercício 
Egressos no 

Exercício 

Coordenação Geral de Infraestrutura e Serviços      
- Serviço de Auxiliar Rural  1 1  1 

- Prestação de serviços hidráulicos 1 1 1   
- Prestação de serviços elétricos 1 1 1   

- Serviço de Auxiliar Rural 2 2 2   
- Serviço de vigilância 14 14 8   

- Serviço de açougueiro 0 0 1   
- Serviço de limpeza e conservação 18 18 15   

Coordenação Geral de Assistência Estudantil      
- Serviço de cozinha 7 7 7   

Administração      
- Serviço de telefonista 2 2 2   

Coordenação Geral de Produção      
- Serviço de trabalhadores rurais polivalentes 9 6 5 3  
- Serviço de trabalhadores rurais polivalentes  2 0   

Análise Crítica da Situação da Terceirização no Órgão 
 
O aumento do serviço de vigilância e limpeza e conservação ocorrem devido a aumento da área 
construída e a implantação do Câmpus de São Francisco do Sul. 
O serviço de trabalhadores rurais polivalentes foi contratado para atender as necessidades da escola 
fazenda em períodos de recesso escolar e feriados e também para atuarem em áreas consideradas 
insalubres pelo novo laudo pericial. 
 
Fonte: DAP / GESTOR DE CONTRATOS 
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Quadro A.6.15 – Relação dos empregados terceirizados substituídos em decorrência da 
realização de concurso público ou de provimento adicional autorizados 

D.O.U. de Publicação da Dispensa Nome do Empregado Terceirizado 
Substituído 

Cargo que Ocupava no 
Órgão Nº Data Seção Página 

      
      
      

Fonte: DAP 
 
Não houve casos de substituição de empregado terceirizado substituído pelo servidor efetivo 
no Câmpus Araquari. 
 
 
 

Quadro A.6.16 – Autorizações para realização de concursos públicos ou provimento adicional para 
substituição de terceirizados 

Norma ou Expediente Autorizador, do 
Exercício e dos dois Anteriores Nome do Órgão Autorizado a Realizar o Concurso 

ou Provimento Adicional Número Data 

Quantidade 
Autorizada de 

Servidores 
    
    
    
Fonte: 
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Quadro A.6.17- Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva 
Unidade Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE – CÂMPUS ARAQUARI 
UG/Gestão: 158459/26422 CNPJ:10.635.424/0003-48 

Informações sobre os Contratos 
Nível de 

Escolaridade Exigido 
dos Trabalhadores 

Contratados 
Período Contratual de Execução das Atividades Contratadas 

F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza Identificação do 

Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 
 

Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 2012 V 
O 

Serviço de 
Vigilância  83.719.963/0001-77  15/05/12 14/05/13     4  4      A  

 2012 V 
O 

Serviço de 
Vigilância  10.634.152/0001-27  15/06/12 14/06/13     4  2      A  

 2011 L 
O 

Serviço de limpeza 
e conservação  07.261.678/0001-77  01/07/11 30/06/13  14 17          P  

 2011 L 
O 

Serviço de limpeza 
e conservação  03.767.254/0001-28  01/07/11 12/07/13  1 1          P  

Observações: 
1) A empresa Agile Serviços Gerais Ltda – CNPJ 07.261.678/0001-77, presta serviços no Câmpus Avançado de São Francisco do Sul. 
4) A empresa Lince Segurança Patrimonial Ltda – CNPJ 10.634.152/0001-27, presta serviços no Câmpus Avançado de São Francisco do Sul. 
No contrato dos Serviços de Limpeza e Conservação, houve um acréscimo de 25% nos quantitativos de pessoal, devido o aumento das áreas a 
serem limpas no IF Catarinense – Câmpus Araquari. 
LEGENDA 
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Fonte: DAP / GESTOR DE CONTRATOS  
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Quadro A.6.18 - Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra 

Unidade Contratante 

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE – CAMPUS ARAQUARI. 
UG/Gestão:158459/26422 CNPJ:10.635.424/0003-48 

Informações sobre os Contratos 
Nível de Escolaridade Exigido dos 

Trabalhadores Contratados 
Período Contratual de 

Execução das Atividades 
Contratadas F M S 

Ano do 
Contrato Área Natureza Identificação do 

Contrato 

Empresa Contratada 
(CNPJ) 

 
Início Fim P C P C P C 

Sit. 

 2011 3 O Serviço de Cozinha  02.531.343/0001-08  01/06/11 31/05/13  7 7          P 
 2010 1 

O 
Serviço de Auxiliar 

Rural  79.283.065/0001-41  07/06/10 06/06/13  1 1          P 
 2010 1 

O 
Serviço de Auxiliar 

Rural  79.283.065/0001-41  20/12/10 20/12/13  2 2          P 
 2011 1 

O 

Prestação de 
Serviços 

Hidráulicos  02.531.343/0001-08  01/12/11 31/03/12  1 1          E 
 2011 1 

O 

Prestação de 
Serviços 

Hidráulicos  02.531.343/0001-08  01/12/11 31/03/12  1 1          E 
 2011 1 

O 
Serviço de 
telefonista  79.283.065/0001-41  20/06/11 19/06/13  2 2          P 

 2011 1 

O 

Serviços de 
trabalhadores rurais 

polivalentes  79.283.065/0001-41  19/12/11 18/12/13  5 6          P 
 2012 2 

O 
Prestação de 

serviços elétricos 04.849.486/0001-98 02/04/12 01/04/13 1 1     A 
 2012 2 

O 
Prestação de 

serviços hidráulicos 04.849.486/0001-98 02/04/12 01/04/13 1 1     A 
 2012 2 

O 

Serviços de 
Trabalhadores 

Polivalentes 04.849.486/0001-98 10/09/12 09/09/13 2 2     A 
Observações: 
Observação: 
1) No contrato dos Serviços de Trabalhadores Rurais Polivalentes, houve um acréscimo de 25% no quantitativos de pessoal, devido o 
aumento das atividades nas Unidades de Ensino Aprendizagens do IF Catarinense – Câmpus Araquari.  
 
LEGENDA 
Área: 

1. Segurança; 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
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2. Transportes; 
3. Informática; 
4. Copeiragem; 
5. Recepção; 
6. Reprografia; 
7. Telecomunicações; 
8. Manutenção de bens móvies 
9. Manutenção de bens imóveis 
10. Brigadistas 
11. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 
12. Outras 

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte:DAP/GESTOR DE CONTRATOS 
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Quadro A.6.19 - Composição do Quadro de Estagiários; 

Quadro A.6.19 - Composição do Quadro de Estagiários 

Quantitativo de contratos de estágio vigentes Nível de escolaridade 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre 
Despesa no exercício 

(em R$ 1,00) 
1. Nível superior      

1.1 Área Fim      
1.2 Área Meio      

2. Nível Médio      
2.1 Área Fim      
2.2 Área Meio      

3. Total (1+2)      
Fonte: 
 
Não houve quadro de estagiários no ano de 2012 no IFCatarinense – Câmpus Araquari. 
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Parte A, item 7, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.7.1 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial de Propriedade da União 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011 
UF 1 1 2 

Araquari-SC, Rodovia BR 280 Km 27, nº 
5200, Bairro ColegioAgricola. 1 1 
São Francisco do Sul – SC, Rodovia Duque 
de Caxias, sn, Bairro Iperoba.  1 
município “n”   

UF “n” Ɇ Ɇ 
município 1   
município 2   

BRASIL 

município “n”   
Subtotal Brasil 1 2 

PAÍS 1 Ɇ Ɇ 
cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   

PAÍS “n” Ɇ Ɇ 
cidade 1   
cidade 2   

EXTERIOR 

cidade “n”   
Subtotal Exterior Ɇ Ɇ 

Total (Brasil + Exterior) 1 2 
Fonte: SIAFI, SPIUnet. 
 

 

Quadro A.7.2 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial Locados de Terceiros 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS LOCADOS 
DE TERCEIROS PELA UJ LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011 
UF 1 1 1 

São Francisco do Sul – Rua Barão do Rio 
Branco, 377, Sala 201, centro. 1 1 
município 2   
município “n”   

UF “n” Ɇ Ɇ 
município 1   
município 2   

BRASIL 

município “n”   
Subtotal Brasil 1 1 

PAÍS 1 Ɇ Ɇ 
cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   

PAÍS “n” Ɇ Ɇ 
cidade 1   
cidade 2   

EXTERIOR 

cidade “n”   
Subtotal Exterior Ɇ Ɇ 

Total (Brasil + Exterior) 1 1 
Fonte: SIAFI 
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Quadro A.7.3 – Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade 
da UJ 

Valor do Imóvel Despesa no Exercício 

UG RIP Regime 
Estado de 
Conservaç

ão Valor 
Histórico 

Data da 
Avaliação 

Valor 
Reavaliado 

Com 
Reforma

s 

Com 
Manutençã

o 

158459 
8025.00001.

500-7 
 BOM 

12.949.977,90 
30/10/2012 

 
  

158459 
8319.00063-

500-0 
 BOM 

758.840,64 
30/10/2012 

 
  

Total Ɇ Ɇ 
Fonte:SPIUnet 
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Quadro A.7.3 – Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade da UJ 

Valor do Imóvel Despesa no Exercício 
UG RIP Regime Estado de 

Conservação Valor 
Histórico 

Data da 
Avaliação 

Valor 
Reavaliado 

Com 
Reformas Com Manutenção 

158459 8025.00001.500-7 BOM  12.949.977,90 30/10/2012    

159459 8319.00063-500-0 BOM  758.840,64 30/10/2012    

Total Ɇ Ɇ 
Fonte: 
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Em seus imóveis próprios foram gastos em 2012 os valores relacionados abaixo: 
 
Item Bens imóveis de propriedade da instituição 

RIP 8025.00001.500-7 

Custo de manutenção 

no ano de 2012em R$ 

1 Material p/ manutenção de bens imóveis/instalações 107.590,49 

2 Limpeza e conservação  366.954,65 

3 Vigilância ostensiva 473.021,58 

4 Manutenção e conservação de maquinas e equipamentos 125.141,46 

5 Serviços de energia eletrica 315.207,29 

6 Serviços de água e esgoto 800,00 

7 Equipamentos e utensílios hidráulicos e elétricos 1720,00 

 TOTAL 1.390.435,47 

 

Parte A, item 8, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.8.1 – Gestão Da Tecnologia Da Informação Da Unidade Jurisdicionada 
Quesitos a serem avaliados 

1. Em relação à estrutura de governança corporativa e de TI, a Alta Administração da Instituição: 
 Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que está em vigor. 

R.: O Câmpus tem o PETI (Plano Estratégico de TI) instituído através da Portaria nº 
237/IFCatarinense – Câmpus Araquari/2011 de 05/07/11. 

  monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional. 
R.: O Plano Estratégico institucional está em construção, o câmpus tem como norteador o PDI da 
IFC e o PPA (planejamento plurianual) do Câmpus como indicador e metas a ser alcançadas.    

 Responsabiliza-se pela avaliação e pelo estabelecimento das políticas de governança, gestão e uso corporativos de TI. 
R.: O Câmpus Araquari tem instituído o Comitê Gestor de Segurança de TI através da Portaria nº 
050/IFCatarinense-Câmpus Araquari/2012 de 06/02/12, que é o responsável pela avaliação e o 
estabelecimento das politicas de governança, gestão e uso corporativos de TI no âmbito do câmpus e a 
Instrução Normativa nº 001 do IFCatarinense-Câmpus Araquari de 17/03/11 que estabelece politica de 
segurança de TI e uso da Rede de Comunicação de Dados, Correio, acesso a internet e ambientes de 
mensagens instantâneas no âmbito do câmpus.  

  aprovou e publicou a definição e distribuição de papéis e responsabilidades nas decisões mais relevantes quanto à gestão e 
ao uso corporativos de TI. 
R.: O Câmpus Araquari tem instituído o Comitê Gestor de Segurança de TI através da Portaria nº 
050/IFCatarinense-Câmpus Araquari/2012 de 06/02/12, que é o responsável pela avaliação e o 
estabelecimento das politicas de governança, gestão e uso corporativos de TI no âmbito do câmpus. 
Este comitê tem suas definições de responsabilidades definidas. Publicou a Instrução Normativa nº 
001 do IFCatarinense-Câmpus Araquari de 17/03/11 que estabelece politica de segurança de TI e 
uso da Rede de Comunicação de Dados, Correio, acesso a internet e ambientes de mensagens 
instantâneas no âmbito do câmpus.  

  aprovou e publicou as diretrizes para a formulação sistemática de planos para gestão e uso corporativos de TI, com foco na 
obtenção de resultados de negócio institucional. 
R.: O Câmpus Araquari tem instituído o Comitê Gestor de Segurança de TI através da Portaria nº 
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050/IFCatarinense-Câmpus Araquari/2012 de 06/02/12, que é o responsável pela avaliação e o 
estabelecimento das politicas de governança, gestão e uso corporativos de TI no âmbito do câmpus 
que dentro de suas atribuições tem como objetivo a constante reavaliação e atualização do PETI. 

  aprovou e publicou as diretrizes para gestão dos riscos aos quais o negócio está exposto. 
R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria. 

  aprovou e publicou as diretrizes para gestão da segurança da informação corporativa. 
R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria. 

  aprovou e publicou as diretrizes de avaliação do desempenho dos serviços de TI junto às unidades usuárias em termos de 
resultado de negócio institucional. 
R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria. 

  aprovou e publicou as diretrizes para avaliação da conformidade da gestão e do uso de TI aos requisitos legais, regulatórios, 
contratuais, e às diretrizes e políticas externas à instituição. 
R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria. 

 Designou formalmente um comitê de TI para auxiliá-la nas decisões relativas à gestão e ao uso corporativos de TI. 
R.: O Câmpus Araquari tem instituído o Comitê Gestor de Segurança de TI através da Portaria nº 
050/IFCatarinense-Câmpus Araquari/2012 de 06/02/12, que é o responsável pela avaliação e o 
estabelecimento das politicas de governança, gestão e uso corporativos de TI no âmbito do câmpus. 

 Designou representantes de todas as áreas relevantes para o negócio institucional para compor o Comitê de TI. 
R.: O Câmpus Araquari tem instituído o Comitê Gestor de Segurança de TI através da Portaria nº 
050/IFCatarinense-Câmpus Araquari/2012 de 06/02/12, que é o responsável pela avaliação e o 
estabelecimento das politicas de governança, gestão e uso corporativos de TI no âmbito do câmpus. 
Seus componentes são o Coordenador de TI, a Diretoria de Administração e Planejamento, a Diretoria 
de Desenvolvimento do Ensino, representantes dos discentes, docentes e servidores técnico-
administrativos.  

 Monitora regularmente o funcionamento do Comitê de TI. 
R.: A Direção-Geral, a Coordenação de Planejamento, as Coordenações-Gerais e a Diretoria de TI da 
reitoria são os responsáveis pela constante avaliação e monitoramento do Comitê Gestor de Segurança 
de TI. 

2. Em relação ao desempenho institucional da gestão e de uso corporativos de TI, a Alta Administração da instituição: 
 Estabeleceu objetivos de gestão e de uso corporativos de TI. 

R.: Esta ação está no PETI do Câmpus. 
 Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestão e de uso corporativos de TI. 

R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria. 
 Estabeleceu metas de desempenho da gestão e do uso corporativos de TI, para 2012. 

R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria. 
 Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestão e de uso corporativos de TI. 

R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria. 
 Estabeleceu os mecanismos de gestão dos riscos relacionados aos objetivos de gestão e de uso corporativos de TI. 

R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria. 
 Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados críticos para o negócio e a eficácia dos 

respectivos controles. 
R.: Esta ação é de responsabilidade da Auditoria da reitoria. 

 Os indicadores e metas de TI são monitorados.  
R.: Esta ação é de responsabilidade da Auditoria da reitoria que executa através das Solicitações de 
Auditoria Interna.  

 Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informação e toma decisões a  
respeito quando as metas de resultado não são atingidas. 
R.: Esta atribuição é da Diretoria de TI da reitoria e do Comitê Gestor de Segurança de TI. 

 Nenhuma das opções anteriores descreve a situação desta instituição. 
R.: O setor de TI do IFCatarinense e de cada câmpus ainda está em constante evolução por tratar-se 
de uma instituição nova com 4 anos de existência e ainda carece de mais profissionais para esta área. 

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da 
própria instituição: 
 Auditoria de governança de TI. 
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R.: Solicitação de Auditoria nº 001/2012-02 
 Auditoria de sistemas de informação. 

R.: Solicitação de Auditoria nº 001/2012-03 
 Auditoria de segurança da informação. 

R.: Solicitação de Auditoria nº 006/2012-01 
 Auditoria de contratos de TI. 

R.: Solicitação de Auditoria nº 007/2012-01 e 02. 
 Auditoria de dados. 

R.: Não realizada no âmbito do câmpus. 
 Outra(s).Qual(is)? _____________________________________________________________________________ 
 Não foi realizada auditoria de TI de iniciativa da própria instituição em 2012. 
4. Em relação ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação) ou instrumento congênere: 
 A instituição não aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente. 
 A instituição aprovou e publicou PDTI interna ou externamente. 

R.: PDTI aprovado no âmbito do IFC foi elaborado e aprovado através da RESOLUÇÃO 047-2012 do 
Conselho Superior em 18/09/2012. O plano tem vigência de dois anos (2012/2013) e terá sua revisão 
no primeiro trimestre de 2013. 

 A elaboração do PDTI conta com a participação das áreas de negócio. 
R.: PDTI realizado no âmbito do IFC com a participar geral de todos os setores. 

 A elaboração do PDTI inclui a avaliação dos resultados de PDTIs anteriores. 
R.: Por tratar-se de instituição nova não há PDTIs anteriores. 

 O PDTI é elaborado com apoio do Comitê de TI. 
R.: O Comitê Gestor e a Coordenação de TI tem participação no PDTIdo IFC. 

 O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.). 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria. 

 O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente máximo da instituição. 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria.  

 O PDTI vincula as ações (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negócio. 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria. 

 O PDTI vincula as ações de TI a indicadores e metas de serviços ao cidadão. 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria. 

 O PDTI relaciona as ações de TI priorizadas e as vincula ao orçamento de TI. 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria. 

 O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadãos. Se sim, informe a URL completa do PDTI: 
http://www.ifc.edu.br/site/index.php/coordenacao-de-ti/96-comite-gestor-de-ti/947-sobreopdti 

5. Em relação à gestão de informação e conhecimento para o negócio: 
 Os principais processos de negócio da instituição foram identificados e mapeados. 

R.: Esta ação é atribuição da reitoria. 
 Há sistemas de informação que dão suporte aos principais processos de negócio da instituição. 

R.: Esta ação é atribuição da reitoria. 
 Há pelo menos um gestor, nas principais áreas de negócio, formalmente designado para cada sistema de informação que dá 

suporte ao respectivo processo de negócio. 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria, o Câmpus possui um Coordenador de TI, um analista de TI e um 
2 técnicos em TI em seu quadro. 

6. Em relação à gestão da segurança da informação, a instituiçãoimplementou formalmente (aprovou e publicou) os 
seguintes processos corporativos: 
 Inventário dos ativos de informação (dados, hardware, software e instalações). 

R.: Esta ação é atribuição da reitoria, o câmpus faz controle sobre hardware e instalações pelo setor 
de patrimônio. 

 Classificação da informação para o negócio (p.ex. divulgação ostensiva ou acesso restrito). 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria. 

 Análise dos riscos aos quais a informação crítica para o negócio está submetida, considerando os objetivos de disponibilidade, 
integridade, confidencialidade e autenticidade. 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria. 

 Gestão dos incidentes de segurança da informação. 
R.: Esta ação é atribuição da reitoria e do Comitê gestor de segurança de TI do câmpus instituído pela 
Portaria 050/IFCatarinense-Câmpus Araquari/2012 de 06/02/2012. 

7. Em relação às contratações de serviços de TI:utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) às vezes (3) usualmente (4) sempre 
( 4 ) são feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratação. 
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R.: Esta ação é orientada pela IN nº 04 de 12/11/10 da Secretaria de Logística e Tecnologia da 
Informação. 
( 4 ) nos autos são explicitadas as necessidades de negócio que se pretende atender com a contratação. 
( 3 ) são adotadas métricas objetivas para mensuração de resultados do contrato. 
( 4 ) os pagamentos são feitos em função da mensuração objetiva dos resultados entregues e aceitos. 
( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos são avaliados conforme padrões estabelecidos em 
contrato. 
( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, há processo de software definido que dê suporte aos termos contratuais 
(protocolo e artefatos). 
8. Em relação à Carta de Serviços ao Cidadão (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opções abaixo) 
 O Decreto não é aplicável a esta instituição e a Carta de Serviços ao Cidadão não será publicada. 
 Embora o Decreto não seja aplicável a esta instituição, a Carta de Serviços ao Cidadão será publicada. 
 A instituição a publicará em 2013, sem incluir serviços mediados por TI (e-Gov). 
 A instituição a publicará em 2013 e incluirá serviços mediados por TI (e-Gov). 
 A instituição já a publicou, mas não incluiu serviços mediados por TI (e-Gov). 
 A instituição já a publicou e incluiu serviços mediados por TI (e-Gov). 
 R.: Estas ações são de atribuição da reitoria. 
9. Dos serviços que a UJ disponibiliza ao cidadão, qual o percentual provido também por e-Gov? 
 Entre 1 e 40%. 
 Entre 41 e 60%. 
 Acima de 60%. 
 Não oferece serviços de governo eletrônico (e-Gov). 
 R.: Estas ações são de atribuição da reitoria. 

Comentários 
Registre abaixo seus comentários acerca da presente pesquisa, incluindo críticas às questões, alerta para situações especiais não 
contempladas etc. Tais comentários permitirão análise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o próximo 
questionário. 
 
R.: O Câmpus Araquari carece de quadro técnico de TI para dar suporte ao atendimento as normativas e 
regulamentações quer se apresentam acima. O esforço do setor TI está concentrado em executar o PETI e 
normatizar o Comitê Gestor de Segurança de TI.    
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Quadro A.9.1 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis; 

Parte A, item 9, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.9.1 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 

Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

    X 
1. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que 
levem em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos 
produtos e matérias primas. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de sustentabilidade 

ambiental foram aplicados? 
R: VIDE ABAIXO 

 

2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente 
adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior 
quantidade de conteúdo reciclável. 

   X  

3. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados 
por fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a natureza (ex. 
produtos de limpeza biodegradáveis). 

    X 

   X  
4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a 
existência de certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e serviços. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação ambiental tem sido 

considerada nesses procedimentos?  

    X 
5. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor 
consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas econômicas). 
 Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da aquisição desses 

produtos sobre o consumo de água e energia? 
R.: Foram adquiridos lâmpadas econômicas de baixo consumo e alta durabilidade e 
torneiras automáticas nos novos setores do câmpus, não pudemos mensurar o impacto 
positivo sobre o consumo destes dois itens, pois o campus encontra-se em franca 
expansão de área física e do numero de alunos devido aos cursos que ainda não 
completaram o seu primeiro ciclo.  

 

   X  6. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel 
reciclado). 
 Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos adquiridos? 
R.: Marcadores de quadro branco com refil reclicado. 

 

    X 7. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e 
menos poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado foi 

incluído no procedimento licitatório? 
R.: No ultimo exercício foi efetuado compra conjunta com a reitoria que adquiriu 
veículos flex com uso de gasolina ou álcool. Nos exercícios anteriores o campus adquiriu 
veiculo flex. 

Sim ( X ) Não (    ) 

   X  8. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, 
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 
 Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido 

manifestada nos procedimentos licitatórios?  

9. Para a aquisição de bens e produtos são levados em conta os aspectos de durabilidade 
e qualidade de tais bens e produtos.     X 

10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, 
possuem exigências que levem à economia da manutenção e operacionalização da 
edificação, à redução do consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e 
materiais que reduzam o impacto ambiental. 

    X 
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Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua 
destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006.     X 

    X 12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a 
diminuir o consumo de água e energia elétrica. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 

(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 
R.: Cartazes de orientação ao lado de cada porta do câmpus, divulgação via site e 
cartazes de motivação para uso racional de água e energia.  

 

    X 
13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da necessidade 
de proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas para os seus 
servidores. 
 Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 

(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 
R.: Trabalhos de pesquisa com alunos e divulgação através de resumos expandidos e 
participação na MCT (Mostra Cientifica e Tecnológica) do câmpus. 

 

Considerações Gerais: 
O Câmpus vem procurando melhorar a cada ano as questões de sustentabilidade e de preservação 
ambiental. 
Dentre as questões de sustentabilidade todos as novas edificações tem captação de água da chuva para os 
vasos sanitários e limpeza de pisos e calçadas (Prédio do Centro de Praticas Clinicas e Cirúrgica, Prédio de 
salas de aulas e laboratórios para a graduação e Ginásio de Esportes).  Uso de lâmpadas econômicas em 
todos os setores. 
Dentre as questões de preservação ambiental o câmpus vem praticando cultivo sobre palhadas, uso de 
composteiras para os materiais orgânicos, contratação de empresa especializada na coleta de resíduos 
tóxicos, proteção da fauna e flora de área com cerca de 30 ha contendo mata atlântica e manguezal dentro 
do câmpus, criação do Grupo de Estudos de Preservação de Espécies Selvagens no curso de Medicina 
Veterinária e do Conselho de Gestão de Resíduos (CONGER).   
LEGENDA 
Níveis de Avaliação: 
(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua 
minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ. 
 
Resposta referente ao Item 1: 
Para Obras: 
1) Declaração de comprometimento com as normas práticas de sustentabilidade, onde a licitante 
deverá declarar que na execução do objeto estará adotando sob sua responsabilidade plena o 
atendimento ao que segue: 
1.1) Medidas para evitar o desperdício de água tratada, conforme instituído no Decreto nº 
48.138, de 8 de Outubro de 2003; 
1.2) Fornecerá aos empregados lotados na execução do objeto equipamentos de segurança que se 
fizerem necessários, para execução das atividades; 
1.3) Fornecerá aos empregados lotados na execução do objeto, orientações e diretrizes para 
redução de consumo de energia elétrica, de consumo de água e redução de produção de resíduos 
sólidos, observadas as normas ambientais vigentes; 
1.4) A separar os resíduos em recicláveis ou não, dando as destinações cabíveis a cada qual 
destes e como se dará a forma de coleta destes; 
1.5) Respeitará as Normas Brasileiras – NBR publicadas pela Associação Brasileira de Normas 
Técnicas sobre resíduos sólidos. 
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1.6) Executará o objeto em contratação em plena conformidade com a Instrução Normativa nº 01, 
de 19 de Janeiro de 2010 da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério do 
Planejamento, Orçamento e Gestão. 
Estas exigências adotamos em 02 dos 03 processos licitatórios que realizamos em 2011 para 
obras. 
 
 
Para certames de objetos diversos: 
 

1) Para os itens abaixo relacionados, cuja atividade de fabricação ou industrialização é 
enquadrada no Anexo II da Instrução Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, só serão 
aceitas as propostas de produto cujo fabricante esteja regularmente registrado no 
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de 
Recursos Ambientais, instituído pelo artigo 17, inciso II, da Lei n° 6.938, de 1981, o qual 
será averiguado por meio de consulta junto ao site do IBAMA: 

Grupo carne bovina, suína, aves, pescados, derivados, frios, congelados – Nenhum item deste 
grupo; 

Grupo hortifruti – granjeiros – Nenhum item deste grupo; 
Grupo cereais, óleos, farináceos, industrializados – para todos os itens desse grupo; 

Grupo material de limpeza e outros – Nenhum item deste grupo; 

7) Para os itens, cuja atividade de fabricação ou industrialização é enquadrada no Anexo II 
da Instrução Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, só serão aceitas as propostas de 
produto cujo FABRICANTE esteja regularmente registrado no Cadastro Técnico Federal 
de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, 
instituído pelo artigo 17, inciso II, da Lei n° 6.938, de 1981, o qual será averiguado por 
meio de consulta junto ao site do IBAMA. 

8) A averiguação da compatibilidade mencionada no item anterior será realizada por meio 
de consulta junto ao site do IBAMA, por meio do CNPJ do fabricante do produto. 
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i) Quadro A.9.2 – Consumo de papel, energia elétrica e água. 
 

Quadro A.9.2 – Consumo de Papel, Energia Elétrica e Água 

 
Valores 
em R$ 
1,00  

Adesão a Programas de Sustentabilidade 
Nome do Programa 

 
Ano de Adesão 

 
Resultados 

    
   
  

Quantidade Valor 
Exercícios Recurso Consumido 

2013 2012 2011 2013 2012 2011 
Papel   - 2.450 resmas  - 20.276,50 
Água   20 m³ -  141,72 - 
Energia Elétrica   462.294 kWh 427.022kWh  300.687,24 256.551,83 
   Total  300.828,96 276.828,33 
Fonte: SIAFI e ARQUIVO NO DAP. 
  

 
Observação:  
1) Os quantitativos de papel e da energia elétrica está consolidado do IF Catarinense – Câmpus 
Araquari e o Câmpus Avançado de São Francisco do Sul. 
Iniciamos no ano de 2012 um contrato para fornecimento de água tratada fornecida pela empresa 
CASAN para o IF Catarinense – Câmpus Araquari. 
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Parte A, item 10, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberações do TCU atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
  

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
      

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
  

Descrição da Deliberação 
 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
  
Síntese da Providência Adotada 
 
Síntese dos Resultados Obtidos 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
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Quadro A.10.2 - Situação das deliberações do TCU que permanecem pendentes de 
atendimento no exercício 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
  

Deliberações do TCU 
Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação Expedida 
      

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
  

Descrição da Deliberação 
 

Justificativa Apresentada pelo seu não Cumprimento 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
  
Justificativa para o seu não Cumprimento:  
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
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Quadro A.10.3 - Relatório de cumprimento das recomendações do OCI 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
    

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
  

Descrição da Recomendação 
 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
  
Síntese da Providência Adotada 
 
Síntese dos Resultados Obtidos 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
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Quadro A.10.4 - Situação das recomendações do OCI que permanecem pendentes de 
atendimento no exercício 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação Completa Código SIORG 
  

Recomendações do OCI 
Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
    

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 
  

Descrição da Recomendação 
 

Providências Adotadas 
Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
  
Justificativa para o seu não Cumprimento 
 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 
Gestor 
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Quadro A.10.5 – Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da 
obrigação de entregar a DBR 

Momento da Ocorrência da Obrigação de 
Entregar a DBR 

Detentores de Cargos e 
Funções Obrigados a 

Entregar a DBR  

Situação em Relação às 
Exigências da Lei nº 

8.730/93 

Posse ou Início 
do Exercício de 

Cargo, 
Emprego ou 

Função 

Final do 
Exercício de 

Cargo, 
Emprego ou 

Função 

Final do 
Exercício 

Financeiro 

Obrigados a entregar a DBR    
Entregaram a DBR    

Autoridades 
(Incisos I a VI do art. 1º da Lei 

nº 8.730/93) Não cumpriram a obrigação    
Obrigados a entregar a DBR    
Entregaram a DBR    Cargos Eletivos 
Não cumpriram a obrigação    
Obrigados a entregar a DBR    
Entregaram a DBR    

Funções Comissionadas 
(Cargo, Emprego, Função de 
Confiança ou em comissão) Não cumpriram a obrigação    

Fonte: 
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a) Quadro A.10.6 – Modelo de declaração de inserção e atualização de dados no SIASG e 
SICONV 

DECLARAÇÃO 
Eu, FELIPE PEREIRA CANEVER, CPF n° 009.262.459-61 , 

Coordenador de Gestão Orçamentária e Financeira, exercido no IFCatarinense – 
Câmpus Araquari declaro junto aos órgãos de controle interno e externo que todas as 
informações referentes a contratos, convênios e instrumentos congêneres firmados até 
o exercício de 2013 por esta Unidade estão disponíveis e atualizadas, respectivamente, 
no Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais – SIASG e no Sistema de 
Gestão de Convênios e Contratos de Repasse – SICONV, conforme estabelece o art. 
19 da Lei nº 12.465, de12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercícios 
anteriores. Ressalvados o contrato sobre telefonia e o termo de convênio entre o 
IFCatarinense – Câmpus Araquari e a Cooperativa Escola dos Alunos do Colégio 
Agrícola Senador Gomes de Oliveira que foram publicados como matéria no DOU. 

 
Brasília, 31 de março de 2014. 

FELIPE PEREIRA CANEVER 

CPF n° 009.262.459-61 

Coordenador de Gestão Orçamentária e Financeira 
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Parte A, item 11, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.11.1 - Declaração de que as demonstrações contábeis do exercício refletem 
corretamente a situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada. 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR 
Denominação completa (UJ) Código da UG 

  
 

 
Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do SIAFI (Balanços Orçamentário, Financeiro e 

Patrimonial e as Demonstrações das Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econômico), regidos pela Lei 
n.º 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.6 aprovada pela Resolução 
CFC nº 1.133/2008, relativos ao exercício de 2012, refletem adequada e integralmente a situação orçamentária, financeira e 
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatório de Gestão. 

 
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 

 
Local  Data  
Contador Responsável  CRC nº  
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Quadro A.11.2 - Declaração de que as demonstrações contábeis do exercício Não refletem 
corretamente a situação orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada. 

DECLARAÇÃO DO CONTADOR COM RESSALVA 
Denominação completa (UJ) Código da UG 

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia Catarinense - Campus 
Araquari 158459 

 
 
Declaro que os demonstrativos contábeis constantes do Sistema Siafi (Balanços 

Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e a Demonstração das Variações Patrimoniais, previstos 
na Lei n.º 4.320, de 17 de março de 1964), refletem a adequada situação orçamentária, financeira 
e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatório de Gestão, EXCETO no tocante 
a: 

a) Saldo contábil do almoxarifado não confere com RMA; 
b) Saldo contábil de bens móveis não confere com RMB; 
c) Falta de atualização monetária dos ativos permanentes; 
d) Falta depreciação, amortização de ativos permanentes; 
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração. 

 
Local Araquari Data 27/02/2013 

Contador 
Responsável Felipe Pereira Canever CRC nº 031476/O-3 

 
Observações da administração: 
Em relação ao item a, no ano de 2012, os saldos de entrada do SIAFI conferiram comos saldos de 
entrada do SIGA(sistema implantado em 2011), entretanto não foram realizadas nenhuma baixa, 
quanto ao item b, em 2012, os saldos de entrada do SIAFI foram equivalentes ao SIGA, exceto no 
item acervo bibliográfico que apresenta diferença em virtude do lapso temporal das comunicações 
entre o setor de biblioteca, patrimônio e financeiro, no mês de dezembro houve divergia em alguns 
itens nos valores de entrada. 
No tocante aos itens c e d não foi atualizado os valores dos ativos permanentes, pois o sistema 
SIGA não evoluiu o suficiente para aplicar a depreciação, amortização e exaustão nos bens do 
IFC, além disso, foi constatado que a UFSC repassou com divergência de saldos os bens 
patrimoniais para o IFC, divergência estas entre o sistema de controle paralelo e o SIAFI. 
Cabe ressaltar que a demonstração de fluxo de caixa e do resumo econômico não são 
mencionadas, pois não estão disponibilizadas no SIAFI. 
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Quadro A.11.3 - Composição Acionária do Capital Social 

UJ COMO INVESTIDA - POSIÇÃO EM 31/12/2013 
Denominação completa 
Texto 

Ações Ordinárias (%) 
ACIONISTAS 31/12/2013 31/12/2012 31/12/2011 

Tesouro Nacional    
Outras Entidades Governamentais    
Fundos de Pensão que recebem recursos públicos    
Ações em Tesouraria    G

ov
er

no
 

 % Governo    
Pessoas Físicas    
Pessoas Jurídicas    
Capital Estrangeiro    

Fr
ee

 F
lo

at
 

 % free float    
Subtotal Ordinárias (%)    

Ações Preferenciais (%) 
ACIONISTAS    

Tesouro Nacional    
Outras Entidades Governamentais    
Fundos de Pensão que recebem recursos públicos    
Ações em Tesouraria    G

ov
er

no
 

 % Governo    
Pessoas Físicas    
Pessoas Jurídicas    
Capital Estrangeiro    

Fr
ee

 F
lo

at
 

 % free float    
Subtotal Preferenciais (%)    

Total 100% 100% 100% 
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Quadro A.11.4 - Investimentos Permanentes em outras sociedades 

UJ COMO INVESTIDORA - POSIÇÃO EM 31/12/2012 
Denominação Investidora   

Ações Ordinárias (% de participação) 
Empresa Investida 31/12/2012 31/12/2011 31/12/2010 

    
    

Ações Preferenciais (% de participação) 
Empresa Investida 31/12/2012 31/12/2011 31/12/2010 

    



137 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

Parte B, item 1, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.1.1 – Relação dos Partidos 

Registro no TSE Sigla Nome do Partido Número Data Presidente Período 

      
      
      
      
Fonte:      
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Quadro B.1.2 – Composição do montante arrecadado pelo Fundo 
Partidário                                

Valores em R$1,00 

Exercícios Origem do Recurso  
(art. 38 da Lei 9.096/95) 2012 2011 2010 

Multas e penalidades pecuniárias    
Recursos financeiros legais    
Doações de pessoas físicas    
Doações de pessoas jurídicas    
Repasse do Tesouro Nacional    

TOTAIS    
Fonte:    
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Quadro B.1.3 – Distribuição dos Valores do Fundo Partidário aos Partidos no 
Exercício de 2012 

Valores em R$ 
1,00 

 
Valores Repassados (art. 41-a da Lei 9.096/95) 

 Sigla do Partido 
Partes Iguais 

(5% da arrecadação) 

Partes Proporcionais 
(95% da 

arrecadação) 
Total 

Nº de Votos na 
Última Eleição 

para a 
Câmara 
Federal 

Partido 1     
Partido 2     
...     
Partido n     
Subtotal    
Valor não Repassado    

TOTAL    

 

Fonte:     
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Quadro B.1.4 – Partidos que Prestaram Contas Relativas ao Exercício Anterior ao de 
Referência 

Dados da Prestação de Contas de 2012 SIGLA DO PARTIDO DATA PROCESSO SITUAÇÃO EM 2013 
    
    
    
LEGENDA 
Situação em 2012: 
AN – Em análise 
AP – Aprovada 
AR – Aprovada com ressalva 
DP – Desaprovada 
RE – Em recurso  
Fonte:  
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Quadro B.1.5 – Partidos que NÃO Prestaram Contas Relativas ao Exercício Anterior ao de 
Referência 

SIGLA DO PARTIDO MEDIDAS ADOTADAS PELO TSE 
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Quadro B.1.6 – Situação da Prestação de Contas das Direções Nacionais dos Partidos       
EXERCÍCIOS 

2013 2012 2011 Sigla do Partido 
Data da Prestação Data do 

Julgamento Acórdão Data da Prestação Data do 
Julgamento Acórdão Data da Prestação Data do 

Julgamento Acórdão 

          
          
          
Fonte:    
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Quadro B.1.7 – Julgamento das Contas das Direções Nacionais dos Partidos              

Situação das Contas dos Partidos Políticos Sigla do Partido 
2013 2012 2011 2010 2009 

      
      
Legenda: 
AN – Em Análise 
AP – Aprovada 
AR – Aprovada com Ressalva 
DP – Desaprovada 
RE – Em Recurso 
Fonte: 
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Quadro B.1.8 – Relação dos Diretórios de Partidos no Estado 
Registro no TRE Sigla Nome do Partido Número Data 

Responsável pelo 
Diretório Período 

      
      
      
      
Fonte:      
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Quadro B.1.9 – Discriminação das Cotas do Fundo Partidário Recebidas pelos 
Diretórios Estaduais das Direções Nacionais dos Partidos.              

Valores em $1,00 

Exercícios Sigla do Partido 
2013 2012 2011 

    
    
    

TOTAIS    
Fonte:    
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Quadro B.1.10 – Diretórios Estaduais que Prestaram Contas Relativas ao Exercício Anterior ao de 
Referência 

Dados da Prestação de Contas de 2012 Sigla do Partido 
Data Processo Situação em 2013 

    
    
    
    
    
LEGENDA 
Situação em 2012: 
AN – Em análise 
AP – Aprovada 
AR – Aprovada com ressalva 
DP – Desaprovada 
RE – Em recurso  
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Quadro B.1.11 – Diretórios Estaduais que NÃO Prestaram Contas Relativas ao Exercício de 2013 

Sigla do Partido Medidas Adotadas pelo TER 
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 Quadro B.1.12 – Julgamento das Contas dos Diretórios Estaduais dos Partidos              

Situação das Contas dos Diretórios  
Sigla do Partido 

2011 2010 2009 2008 2007 
      
      
      
      
      

      
Legenda: 
AN – Em Análise 
AP – Aprovada 
AR – Aprovada com Ressalva 
DP – Desaprovada 
RE – Em Recurso 
Fonte: 



149 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

Parte B, item 4, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.4.1 - Operações Contratadas com Riscos Compartilhado e Integral do Fundo e do Banco 
Operador  

Operações com Risco Compartilhado entre o Fundo e o Banco Operador (Quantidades) 
Situação 2013 2012 2011 

Sem Atraso (A)    
Com Atraso (B)    
(B*100) / (A+B)    

Operações com Risco Integral do Fundo (Quantidades) 
Situação    

Sem Atraso (A)    
Com Atraso (B)    
(B*100) / (A+B)    

Operações com Risco Integral do Banco Operador (Quantidades) 
Situação    

Sem Atraso (A)    
Com Atraso (B)    
(B*100) / (A+B)    
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Quadro B.4.2 - Créditos de liquidação duvidosa de operações contratadas  
R$ 1,00 

Quantidade de Dias de Atraso Natureza da Operação Até 180 dias De 181 a 360 dias 
Com Risco Compartilhado entre o Fundo e o Banco Operador   
Com Risco Integral do Fundo   
Com Risco Integral do Banco Operador   

Total   



151 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

Quadro B.4.3 - Prejuízos Contabilizados no Exercício de 2013  
R$ 1,00 

Natureza da Operação  Prejuízos Contabilizados 
Assumidos em Razão do Risco Compartilhado:  

 Contabilizados pelo Fundo   
 Contabilizados pelo Banco Operador  

Assumidos pelo Fundo em Razão de Risco Integral  
Assumidos pelo Banco Operador em Razão de Risco Integral  

 



152 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

Quadro B.4.4 - Ressarcimentos Efetuados pelo Banco Operador ao Fundo no Exercício 
de 2012, Decorrentes de Perdas em Operações com Risco Compartilhado R$ 1,00 

Mês de Referência 
Principal + Encargos das 
Operações Vencidas e não 

Pagas  

Valor Ressarcido pelo Banco 
Operador 

Correção de Valores por 
Atraso de Ressarcimento 

Janeiro     
Fevereiro    
Março    
Abril    
Maio    
Junho    
Julho    
Agosto    
Setembro    
Outubro    
Novembro    
Dezembro    

Total    
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Quadro B.4.5 - Ações de Cobranças Judiciais Ajuizadas no Exercício de Referência do 
Relatório de Gestão 

R$ 1,00 

Risco Compartilhado  Risco Integral do Fundo Risco Integral do Banco 
Operador MÊS 

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor 
Janeiro        
Fevereiro       
Março       
Abril       
Maio       
Junho       
Julho       
Agosto       
Setembro       
Outubro       
Novembro       
Dezembro       

Total       
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Parte B, item 6, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.6.1 – Resultados dos Indicadores Primários – Decisão TCU n.º 408/2002  

EXERCÍCIOS INDICADORES PRIMÁRIOS 2013 2012 2011 2010 2009 
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitários)      
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitários)      
Número de Professores Equivalentes      
Número de Funcionários Equivalentes com HU (Hospitais 
Universitários)      

Número de Funcionários Equivalentes sem HU (Hospitais 
Universitários)      

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduação (AG)      
Total de Alunos na Pós-graduação stricto sensu, incluindo-se alunos de 
mestrado e de doutorado (APG)      

Alunos de Residência Médica (AR)      
Número de Alunos Equivalentes da Graduação (AGE)      
Número de Alunos da Graduação em Tempo Integral (AGTI)      
Número de Alunos da Pós-graduação em Tempo Integral (APGTI)      
Número de Alunos de Residência Médica em Tempo Integral (ARTI)      
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Quadro B.6.2 – Resultados dos Indicadores da Decisão TCU n.º 408/2002 

EXERCÍCIOS Indicadores Decisão TCU 408/2002 - P 2013 2012 2011 2010 2009 
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente      
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente      
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente      
Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU      
Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU      
Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente      
Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente      
Grau de Participação Estudantil (GPE)      
Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (CEPG)      
Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação      
Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)      
Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)      
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Quadro B.6.3 – Relação de Projetos Desenvolvidos pelas Fundações de Apoio  
Valores em R$ 1,00 

Fundação de Apoio 
Nome: CNPJ:  

Instrumento Contratual Projeto Contrato Convênio 
Vigência Valor Vigência Valor N° Tipo N° Objeto 

Início Fim Bruto Repassado 
N° Objeto 

Início Fim Bruto Repassado 
              
              
              

 Total    Total   
Recursos Pertencentes às IFES Envolvidos nos Projetos 

Projeto Recursos das IFES 
Financeiros Materiais Humanos Nº Tipo 

Valor Tipo Valor Quantidade Valor 
       
       

Tipo: 
(1) Ensino 
(2) Pesquisa e Extensão 
(3) Desenvolvimento Institucional 
(4) Desenvolvimento Científico 
(5) Desenvolvimento Tecnológico 

 
Fonte:         
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Parte B, item 7, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.7.1 – Resultados dos Indicadores – Acórdão TCU n.º 2.267/2005  

Exercícios Indicadores Fórmula de 
Cálculo 2012 2011 2010 2009 2008 

Relação Candidato/Vaga       
Relação Ingressos/Aluno       
Relação Concluintes/Aluno       
Índice de Eficiência Acadêmica - Concluintes       
Índice de Retenção do Fluxo Escolar       

Acadêmicos 

Relação de Alunos/Docente em Tempo Integral       
Gastos Correntes por Aluno       
Percentual de Gastos com Pessoal       
Percentual de Gastos com outros Custeios       Administrativos 

Percentual de Gastos com Investimentos       
Sócioeconômico Número de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar       

Gestão de Pessoas Índice de Titulação do Corpo Docente       
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Quadro B.7.2 – Relação de Projetos Desenvolvidos pelas Fundações de Apoio  
Valores em R$ 1,00 

Fundação de Apoio 
Nome: CNPJ:  

Instrumento Contratual Projeto Contrato Convênio 
Vigência Valor Vigência Valor N° Tipo N° Objeto Início Fim Bruto Repass N° Objeto Início Fim Bruto Repass 

              
              
              

 Total    Total   
Recursos Pertencentes às IFET Envolvidos nos Projetos 

Projeto Recursos das IFET 
Financeiros Materiais Humanos Nº Tipo Valor Tipo Valor Quantidade Valor 

       
       

Tipo: 
(1) Ensino 
(2) Pesquisa e Extensão 
(3) Desenvolvimento Institucional 
(4) Desenvolvimento Científico 
(5) Desenvolvimento Tecnológico 

 
Fonte: 
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Parte B, item 8, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.8.1 – Resultados dos Indicadores – Acórdão TCU n.º 2.267/2005  

Exercícios Indicadores Fórmula de 
Cálculo 2012 2011 2010 2009 2008 

Relação Candidato/Vaga       
Relação Ingressos/Aluno       
Relação Concluintes/Aluno       
Índice de Eficiência Acadêmica - Concluintes       
Índice de Retenção do Fluxo Escolar       

Acadêmicos 

Relação de Alunos/Docente em Tempo Integral       
Gastos Correntes por Aluno       
Percentual de Gastos com Pessoal       
Percentual de Gastos com outros Custeios       Administrativos 

Percentual de Gastos com Investimentos       
Sócioeconômico Número de Alunos Matriculados por Renda per Capita Familiar       

Gestão de Pessoas Índice de Titulação do Corpo Docente       
 



160 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

Quadro B.8.2 – Relação de Projetos Desenvolvidos pelas Fundações de Apoio  
Valores em R$ 1,00 

Fundação de Apoio 
Nome: CNPJ:  

Instrumento Contratual Projeto Contrato Convênio 
Vigência Valor Vigência Valor N° Tipo N° Objeto Início Fim Bruto Repass N° Objeto Início Fim Bruto Repass 

              
              
              

 Total    Total   
Recursos Pertencentes às ICT Envolvidos nos Projetos 

Projeto Recursos das ICT 
Financeiros Materiais Humanos Nº Tipo Valor Tipo Valor Quantidade Valor 

       
       

Tipo: 
(1) Ensino 
(2) Pesquisa e Extensão 
(3) Desenvolvimento Institucional 
(4) Desenvolvimento Científico 
(5) Desenvolvimento Tecnológico 

 
Fonte:         
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Parte B, item 11, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.11.1 - Indicadores Análise da situação econômico-financeira 

Indicadores de desempenho econômico-financeiro 
Indicadores 2012 2011 2010 

Liquidez Corrente    
Garantia de Capitais de Terceiros    
Endividamento    
Lucratividade    
Rentabilidade Operacional do PL    
Rentabilidade Final do PL    
Rentabilidade dos Investimentos em Controladas/Coligadas    
Rentabilidade do Ativo total    
Imobilização do Patrimônio Líquido    
Provisão Média da Carteira de Crédito    
Índice de Eficiência    

 



162 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

Quadro B.11.2 - Análise da distribuição da riqueza gerada pela UJ 

Indicadores de distribuição de riqueza 
Exercícios 

Indicadores 2012 2011 2010 
Participação de Empregados no VA     
Participação de Governos no VA    
Participação de Terceiros no VA    
Participação de Acionista no VA    
Grau de Retenção do VA    
Grau de Capacidade de Produzir Riqueza    
Grau de Riqueza Recebida em Transferência    
Grau de Contribuição na Formação de Riquezas de Outras Entidades    
Grau de Contribuição do PL na Geração de Riqueza    
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Parte B, item 14, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.14.1 – Indicadores para Análise de Desempenho de Mercado da Instituição 

Dados Gerais do Indicador 
Nome do Indicador  
Objetivo do Indicador  
Tipo de Indicador  
Área Responsável  
Fórmula de Cálculo e Método de Medição  
Fonte dos Dados  

Evolução dos Resultados do Indicador 
Meta para o Exercício de 2012 Resultado nos Exercícios Anteriores 

Prevista Realizada 2011 2010 
    

Análise Crítica do Resultado do Indicador em 2012 
 
 
Obs.: Preencher um quadro para cada indicador. 
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Quadro B.14.2 – Relação dos Programas e Ações de responsabilidade da unidade 
Programa Ação Nome da Unidade da Instituição 

Responsável pela Execução do Programa ou 
Ação Número Título Número Título 

     
     
     
Comentários do responsável: 
 
Notas:  

 Devem ser incluídos todos os programas e ações de responsabilidade da unidade, estabelecidos no PPA; 

 A unidade deve se posicionar, no campo “Comentários do responsável”, sobre a consistência dos dados dos 
Programas no SIGPLAN: previsão física e financeira inicial, corrigida e realizada, % de execução, comentários 
gerais e demais informações requeridas no sistema. 
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Quadro B.14.3 – Relação dos Programas de Governo ou dos Fundos Executados que não estão sob 
a Responsabilidade da Unidade 

Programa ou Fundo Forma de participação Responsabilidades da Entidade na Execução 
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Parte B, item 16, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.16.1 - Consultores Contratados na Modalidade “Produto” no 
Âmbito dos Projetos de Cooperação Técnica com Organismos Internacionais 

Valores em R$ 1,00 
Identificação da Organização Internacional Cooperante 

Nome da Organização Sigla 
  

Identificação do(s) Projeto(s) de Cooperação Técnica  
Título do Projeto Código 
...  

Informações sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto” 
Código do Contrato: 
Objetivo da Consultoria: Texto 

Período de Vigência Remuneração 

Início Término Total Previsto 
no Contrato 

Total Previsto 
no Exercício 

Total pago no 
Exercício 

Total pago até o Final do 
Exercício 

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa     
Insumos Externos 

 
Produtos Contratados 

Descrição Data prevista de 
entrega Valor 

Texto ... dd/mm/aaaa  
Consultor Contratado 

Nome do Consultor: CPF:  
Observações sobre a Execução Físico/Financeira do Contrato:  
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Parte B, item 17, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.17.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares na Administração Direta, Autárquica ou 
Fundacional 

Quantitativo de Servidores Terceirizados Irregulares e Servidores Concursados ao Final do Exercício 

Ano Órgão/Entidade da Administração 
Direta, Autárquica ou Fundacional 

Vinculação 
Ministerial 

Concursados 
(A) 

Terceirizados 
(B) 

B/(A+B) 
(C) 

     2012      
     2011      
     2010      
     2009      
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Quadro B.17.2 Providências Adotadas para Substituição de Servidores Terceirizados Irregulares 
por Servidores Concursados (Acórdão TCU 1.520/2006) 

Órgão/Entidade da Administração 
Direta, Autárquica ou Fundacional 

Vinculação 
Ministerial 

Providências adotadas para substituição por 
servidores concursados 
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Parte B, item 18, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.18.1 Captações Realizadas em Projetos de Obras de Audiovisual e Ações de Fiscalização 
Empreendidas 

Captações Realizadas em Projetos de Obras de 
Audiovisual Ações de Fiscalização Empreendidas  

E
xe

rc
íc

io
s 

Quantidade de 
Projetos Montante Captado (R$) Quantidade de 

Projetos Montante Fiscalizado (R$) 

2012     
2011     
2010     
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Parte B, item 19, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.19.1 – Informações sobre Contrato de Gestão Supervisionado pela UJ 

Informações do Contrato de Gestão Supervisionado 
Número  

Data da Celebração  
Objeto  

UJ do Poder Público Signatária do 
Contrato 

 

Entidade Contratada  
Início  Período Vigência Fim  
Da UJ  Valor Global  Da Entidade  
Dirigentes  Limite para 

Remuneração Empregados  
Endereço da Internet para Consulta 

da Execução do Contrato  
 

Ações de Controle Exercidas sobre o Contrato de Gestão 
N° de Fiscalizações Efetuadas no 

Exercício  

Nº de Relatórios Conclusivos da 
Comissão de Avaliação no Exercício  

Principais Conclusões da Comissão de 
Avaliação  

Acompanhamento das Metas Estabelecidas 
Descrição da Meta  

Pactuada  
Realizada  Meta do Exercício 
% Realização  

2011  % de Realização da 
Meta de Exercícios 

Anteriores 
Exercícios 2010  
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Parte B, item 30, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.30.1 - Evolução do Plano Nacional de Desimobilização no 
Exercício de 2012                                    Valores em R$ 1,00 

Processo Endereço do imóvel Valor da 
Avaliação 

Valor da 
Venda 

Prazo de 
pagamento 

Forma de 
alienação  
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Parte B, item 37, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.37.1 - Caracterização dos Contratos de Gestão Vigentes no Exercício 

Informações da UJ Contratante do CG 
Nome  

UG SIAFI  
Atribuições da UJ 

Contratante do CG  

Informações da Entidade Contratada 
Nome  
CNPJ  

Endereço  
Dirigente Máximo  

Âmbito de atuação (art. 
1º da Lei nº 9.637/98) 

 

Regulamento da 
contratação de obras e 

serviços (art. 17 da Lei nº 
9.637/98) 

 

Atribuições da Entidade 
Contratada  

Informações do Contrato de Gestão 
Número  

Data Celebração  
Objeto  

Endereço de publicação do CG 
para consulta 

 

Início  Período de Vigência Fim  
Da UJ  Valor Global 

 (R$ 1,00)  Da Entidade  
Dirigentes  Limite para Remuneração 

(R$ 1,00) Empregados  
Fone: 
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Quadro B.37.2 – Relação de membros do Conselho de Administração 
Membros do Conselho de Administração 

Período de Exercício Representação Nome CPF Órgão que Representa Ato de Designação Início Fim 
      Poder Público       

      Da Sociedade Civil       
Eleitos       

Estatuto       
Ordinárias  Quantidade de Reuniões do Conselho no exercício Extraordinárias  

Fonte:        
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Quadro B.37.3 – Informações sobre o Custo de Participação do Membro nas Reuniões 

Ajuda de Custo (R$ 1,00) 
Nome do Conselheiro 

Nº de Reuniões de que o 
Conselheiro Participou 

no Exercício 2012 2011 
    
    

    

    
    
    

Fonte: 
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Quadro B.37.4 – Demonstração dos valores mensais repassados no exercício 
Identificação da Entidade Contratada 

Nome  
CNPJ  

Valores Repassados no Exercício (R$ 1,00) 
No Primeiro Semestre No Segundo Semestre 

Janeiro  Julho  
Fevereiro  Agosto  
Março  Setembro  
Abril  Outubro  
Maio  Novembro  
Junho  Dezembro  

Total  Total  
Fonte:        
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Quadro B.37.5 – Relação dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de Gestão 

Identificação da Entidade Contratada 
Nome  
CNPJ  

Relação dos Dirigentes da Entidade Contratada 
Período de Exercício  Nome CPF Área de Formação Qualificação Ato de Designação 

Início Fim 
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Quadro B.37.6 – Demonstrativo da remuneração do pessoal da entidade Signatária do Contrato de 
Gestão  

Identificação da Entidade Contratada 
Nome  
CNPJ  

Exercício 2012  Valor Total para a Execução do 
Contrato no Exercício (R$ 1,00) Exercício 2011  

Quadro de Pessoal versus Remuneração Paga 
Dirigentes Empregados Outros 

Exercícios Qtde Remuneração Total 
(R$ 1,00) Qtde Remuneração Total 

(R$ 1,00) Qtde Remuneração Total  
(R$ 1,00) 

2012       
2011       

Fonte:        
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Quadro B.37.7 – Relação dos membros da Comissão de Avaliação  

Identificação da Entidade Contratada 
Nome  
CNPJ  

Relação dos Membros da Comissão de Avaliação 
Período de Exercício  Nome CPF Área de Formação Qualificação Ato de 

Designação Início Fim 
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Quadro B.37.8 – Demonstrativo das prestações de contas apresentadas no exercício 
Identificação da Entidade Contratada 

Nome  
CNPJ  

Informações da Prestação de Contas 
Data da Apresentação  

Data Início  Período de Referência Data Fim  
Dados do D.O.U. de 

Publicação 
 

*Situação da Análise  
**Decisão  

*Situação da Análise: 
�’ Concluída 
�’ Em andamento 
�’ Não iniciada 

**Decisão: 
�’ Aprovada 
�’ Reprovada 
�’ Em exigência 
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Quadro B.37.9 – Valores repassados e avaliação das metas do contrato de gestão 
Identificação da Entidade Contratada 

Nome  
CNPJ  

Recursos Financeiros (R$ 1,00) 
Valores Pactuados Valores Repassados 

Global Para o Exercício No Exercício Acumulado Até o 
Exercício 

Repasse Previsto para o 
Exercício Seguinte 

     
Meta  

Descrição da Meta  
Pactuada  
Realizada  Meta do Exercício 

% Realização  
2011  % de Realização da Meta 

de Exercícios Anteriores 2010  
Fonte:  
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Quadro B.37.10 – Indicadores de Desempenho pactuados e seus resultados 
Identificação da Entidade Contratada 

Nome  
CNPJ  

Indicador de Desempenho Pactuado 
Nome  

Fórmula de Cálculo  
Unidade de Medida  

Periodicidade de Medição  
Meta do Indicador para o 

Exercício de Referência  

2012  Resultado do 
Indicador 2011  

Análise do Indicador  
Fonte:  
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Quadro B.37.11 – Avaliação geral dos resultados do contrato de gestão 

Identificação da Entidade Contratada 

Nome  

CNPJ  

Resultados 

Avaliação dos Resultados da 
Parceria no Exercício  

Irregularidades ou Ilegalidades 
Apuradas Durante o Exercício  

Parecer da Comissão de 
Avaliação  

Síntese das Conclusões da 
Comissão de Avaliação  
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Quadro B.37.12 – Identificação da estrutura de pessoal da unidade responsável pelo 
acompanhamento 

Identificação da Unidade Administrativa Responsável 
Nome  

UG SIAFI da qual são 
Repassados os Recursos  

Atribuições da Unidade 
Responsável  

Quantidade de Pessoas da UJ Envolvidas com o Acompanhamento dos Contratos de Gestão 

Direção e Assessoramento Cargo Efetivo sem Função 
ou Comissão Estagiários Terceirizados 

Qtde. Custo (R$ 1,00) Qtde. Custo (R$ 1,00) Qtde. Custo (R$ 1,00) Qtde. Custo (R$ 1,00) 
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Quadro B.37.13 – Discriminação dos recursos da UJ colocados à disposição da entidade privada  
Identificação da Entidade Contratada 

Nome  
CNPJ  

Relação das Pessoas da UJ Colocadas à Disposição da Entidade Privada 

Nome Ato de 
Designação 

Cargo que Ocupava na 
UJ Cargo que Ocupa na Entidade Data da 

Cessão Ônus para a UJ? 

      
      
      

Relação dos Bens Móveis e Imóveis Cedidos pela UJ para a Entidade Privada no Exercício 

Descrição do 
Bem Móvel ou Imóvel? Data de Aquisição Valor de 

Aquisição 
Ato Autorizador da 

Cessão 
Data da 
Cessão 

A Propriedade Foi 
Transferida? 

       
       
       

Fonte:  
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Parte B, item 38, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.38.1 – Identificação dos Termos de Parceria vigentes no exercício 

CNPJ  
Nome  

Âmbito de Atuação (art. 3º da 
Lei nº 9.790/99) 

 

In
fo

rm
aç

õe
s d

a 
E

nt
id

ad
e 

Pa
rc

ei
ra

 

Regulamento da Contratação 
de Obras e Serviços (art. 14 

da Lei nº 9.790/99) 

 

Número  
Data Celebração  

Registrado no SICONV?  
Forma de Escolha da 

Entidade Parceira 
 

Objeto  
Nome  UJ Parceira UG SIAFI  
Início  Período Vigência Fim  

Da UJ  In
fo

rm
aç

õe
s d

o 
Te

rm
o 

de
 

Pa
rc

er
ia

 

Valor Global (em R$ 1,00) Da Entidade  



186 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

Quadro B.38.2 – Demonstração dos valores mensais repassados no exercício em razão de termo de 
parceria 

Identificação da Entidade Parceira 
Nome  
CNPJ  

Valores Repassados no Exercício (R$ 1,00) 
No Primeiro Semestre No Segundo Semestre 

Janeiro  Julho  
Fevereiro  Agosto  

Março  Setembro  
Abril  Outubro  
Maio  Novembro  

Junho  Dezembro  
Total  Total  

Fonte: 
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Quadro B.38.3 – Dados agregados dos Termos de Parceria de exercícios antecedentes ao de 
referência 

Exercícios Quantidade de Termos 
Vigentes 

Montante Repassado no Exercício 
(em R$ 1,00) 

2011   
2010   

Fonte:        
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Quadro B.38.4 – Composição da Comissão de Avaliação do Resultado da Parceria  
(Art. 11, § 1º da Lei nº 9.790/99) 

Membros da Comissão 

Nome CPF Órgão que Representa 
Ato de Designação 

    
    
    

 



189 

Relatório de Gestão 2013 – IF Catarinense – Câmpus Araquari 

 

Quadro B.38.5 – Demonstrativo das prestações de contas apresentadas no exercício 

Período de Referência  CNPJ da 
Entidade 
Parceira 

Data da 
Apresentação 

das Contas Data Início Data Fim 
Situação da Análise* Decisão** 

      
      
      

*Situação da Análise: 
�’ Concluída 
�’ Em andamento 
�’ Não iniciada 

**Decisão: 
�’ Aprovada 
�’ Reprovada 
�’ Em exigência 

Fonte:  
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Quadro B.38.6 – Demonstrativo dos indicadores pactuados com a Entidade Parceira 
Identificação da Entidade Parceira 

Nome  CNPJ  
Caracterização do Indicador 1 

Nome  
Fórmula de Cálculo  
Unidade de Medida  

Periodicidade de 
Medição 

 

Aferição dos Resultados do Indicador 1 
Pactuada  
Realizada  Meta do Exercício 

% Realização  
2011  % de Realização da 

Meta de Exercícios 
Anteriores 

Exercícios 
2010  

Análise do Indicador 1  
Caracterização do Indicador 2 

Nome  
Fórmula de Cálculo  
Unidade de Medida  

Periodicidade de 
Medição 

 

Aferição dos Resultados do Indicador 2 
Pactuada  
Realizada  Meta do Exercício 

% Realização  
2011  % de Realização da 

Meta de Exercícios 
Anteriores 

Exercícios 
2010  

Análise do Indicador 2  
Fonte: 

 
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 
Apresentar outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e 
o desempenho da gestão no exercício. 
 

1. Foram realizadas 10 trilhas de auditoria interna durante o ano de 2013 o que abrange 
grande parte das atividades do câmpus. 

2. O Plano de Providências Permanente da AUDIN está em constante atualização para o 
atendimento de recomendações. 

3. Houve grande avanço nos sistemas de compras e aquisições pelo câmpus que 
demonstraram vantagem e economicidade para a instituição.  

4. Locação de espaço físico para exploração da Cantina – Valor Mensal R$ 1.014,20. 
5. Locação de espaço físico para exploração de Reprografia – valor mensal R$ 261,40. 
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Declaro ainda, que todas as informações relativas aos instrumentos acima estão disponíveis e 

atualizadas nos respectivos sistemas de controle, conforme estabelece o artigo 19 da Lei nº 12.309, de 
09 de agosto de 2010. 
 

Araquari (SC), 31 de março de 2014. 
 
 
 
 
 
 

Jonas Cunha Espindola 
Diretor Geral – Campus Araquari 

Portaria 934/2013 


